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FONDO VOLUNTARIO DE PENSION DAFUTURO
REGLAMENTO ESTANDARIZADO

Las estipulaciones contenidas en el presente documento
constituyen las reglas que regiran las relaciones entre la
Sociedad Administradora FIDUCIARIA DAVIVIENDA S.A.,
los Participes y las Entidades Patrocinadoras, en relaciéon
con el Fondo al cual se adhieren y que les permitiran
acceder a los Planes que cubre el mismo.

Las politicas comerciales y las condiciones operativas
del servicio se encontraran detalladas en los prospectos
correspondientes a los diferentes portafolios de inversion y
en los documentos creados por las Sociedades Administra-
doras para adhesion de Participes (cuando sea el caso),
los cuales entregara la Sociedad Administradora a los Par-
ticipes al momento de la vinculacién al Fondo, de acuerdo
con el perfil de riesgo de estos.

CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES DEL FONDO

ARTICULO 1. EL FONDO: El Fondo, cuyas condiciones
se establecen en el presente reglamento es el Fondo
Voluntario de Pensiéon DAFUTURO, el cual es administrado
por FIDUCIARIA DAVIVIENDA S.A., en adelante y para
efectos del presente documento se denominara el Fondo.

ARTICULO 2. DEFINICIONES: Para efectos exclusivos
de interpretacion de este Reglamento, los términos que
se incluyen en el presente Articulo, o que se definen en
otras secciones de este documento y que en el texto
del Reglamento aparecen con letra inicial en mayuscula,
tendran el significado que se les asigna a continuacion. Los
términos que denoten el singular también incluyen el plural
y viceversa, siempre y cuando el contexto asi lo requiera.
Los términos que no estén expresamente definidos se
entenderan en el sentido que les atribuya el lenguaje
técnico correspondiente o, en su defecto, en su sentido
natural y obvio, segun el uso general de los mismos.

» Alternativas de Inversién: Corresponden a las estra-
tegias de distribucion que agregan portafolios de
acuerdo con los objetivos de inversion o perfil de riesgo
de los Participes, estas pueden ser Estandarizadas,
Flexibles o Autogestionadas, de acuerdo con las defini-
ciones del presente reglamento.

Alternativa Estandarizada: Corresponde a estrategias
de distribucion que agregan portafolios seleccionados
por la Sociedad Administradora, y en las cuales se delega
en aquella las decisiones respecto de la composicion de
la Alternativa.

Alternativa Flexible: Corresponde a estrategias de
distribucién de portafolios previamente seleccionados por
la Sociedad Administradora segun perfiles de riesgo y/u
objetivos de inversion, en las cuales los Participes toman
las decisiones respecto de su inversion individual en
cada uno de los Portafolios que componen la alternativa.

Alternativa Autogestionada: Corresponde a estrate-
gias de distribucion de portafolios en las cuales los
Participes toman las decisiones respecto de su inversion
individual en cada uno de los Portafolios ofrecidos por la
Sociedad Administradora.

Aportes: Son la entrega en dinero o en especie
que efectian al Fondo los Participes, las Entidades
Patrocinadoras o terceros.

Aportes de Bajo Monto: Son aquellos definidos en
el numeral 5 del capitulo VI del Titulo Il de la Parte I
de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia
Financiera de Colombia o cualquier otra norma que lo
modifique, sustituya o derogue.

Beneficiarios: Son aquellas personas naturales que
tienen derecho a percibir las prestaciones establecidas
en el plan.

Entidades Patrocinadoras: Son aquellas empresas,
sociedades, sindicatos, asociaciones o gremios que
participan en la creacion o desarrollo de un Plan.

Participes: Son las personas naturales en cuyo interés
se crea un Plan o que se adhieren al mismo para adquirir
el derecho a recibir las prestaciones definidas en él.

Plan de Pensiones o Plan: Es el Plan Voluntario de
Pension en el que se establece la obligacién de la En-
tidad Patrocinadora y/o los Participes de hacer Aportes
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al Fondo y el derecho de los Beneficiarios, de percibir
las prestaciones previstas en el Plan; estos Planes
podran ser Abiertos y/o Institucionales.

* Planes Abiertos: Son aquellos a los cuales puede
vincularse como Participe cualquier persona natural
que manifieste su voluntad de adherirse al Plan.

* Planes Institucionales: son aquellos de los cuales
solo pueden tener la calidad de Participe los traba-
jadores, contratistas o miembros de las Entidades
Patrocinadoras.

* Planes Voluntarios de Contribucion Definida: Son
Planes que tienen como objeto establecer la cuantia de
los Aportes de las Entidades Patrocinadoras y de los
Participes en el Plan, bien sean Abiertos o Institucionales.

» Portafolios: Son el conjunto de vehiculos de inversion
mediante los cuales se desarrollan las operaciones
de inversion del Fondo y que forman parte de la(s)
Alternativa(s) de Inversion.

* Sociedad Administradora: Es la sociedad FIDUCIA-
RIA DAVIVIENDA S.A. entidad autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para adminis-
trar Fondos Voluntarios de Pension.

ARTICULO 3. Sociedad Administradora:

* Sociedad que administra el Fondo Voluntario de
Pension: FIDUCIARIA DAVIVIENDA S.A.

* Nombre: FIDUCIARIA DAVIVIENDA S.A.
* Nit: 800.182.281-5

* Domicilio principal: Avenida El Dorado No. 68B-85
Piso 2, Bogota, D.C.

» Sede principal donde se gestiona el Fondo: Avenida
El Dorado No. 68B-85 Piso 2, Bogota D.C.

ARTICULO 4. OBJETO: El objeto del Fondo es la admi-
nistracion y gestién profesional de los Aportes y sus rendi-
mientos, para ser gestionados de manera colectiva y
obtener resultados econdmicos colectivos, a través de uno
o varios Planes.

ARTICULO 5. COMPOSICION DEL FONDO: El Fondo
estara compuesto por los recursos provenientes de los

Aportes y rendimientos. Los Aportes seran gestionados
a través de los Portafolios que componen las alternativas
ofrecidas por la Sociedad Administradora.

La Sociedad Administradora debera sefalar el monto
minimo de aporte requerido para el funcionamiento del
Fondo. Sera equivalente a dos mil seiscientos (2.600)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO 6. DURACION DEL FONDO: La duracion del
Fondo sera de igual a la establecida por estatutos para
la Sociedad Administradora. No obstante lo anterior, esta
duracion es independiente de la duracién de cada uno de
los Portafolios o de las Alternativas de Inversion ofrecidas
por la Sociedad Administradora, ya que estas pueden ser
inferiores.

ARTICULO 7. VINCULACION: De acuerdo con el Plan
escogido, la vinculacién deberd reunir los siguientes
requisitos:

a) Plan Abierto: La persona natural que desee vincularse
al Fondo para pertenecer al Plan Abierto debera diligenciar
el formulario establecido para el efecto por la Sociedad
Administradora y adjuntar los documentos requeridos en
el mismo bien sea de forma fisica o digital.

La Sociedad Administradora dara estricto cumplimiento a
las normas relacionadas con el Sistema de Administracién
de Riesgo de Lavado de Activos y Financiaciéon del
Terrorismo, SARLAFT, con el fin de determinar que la
persona natural es vinculable al Plan.

Cuando los Participes vayan a realizar Aportes de bajo
monto estos podran vincularse mediante un tramite
simplificado el cual requerira unicamente de la informacion
contenida en su documento de identidad, siempre que
cumplan con los requisitos de ley exigidos en la Circular
Basica Juridica expedida por la Superintendencia Finan-
ciera de Colombia y la sociedad administradora del
respectivo Fondo, tenga establecido dentro de sus politicas
ofrecer la posibilidad de efectuar vinculacion simplificada.

Una vez surtido el tramite anterior, la vinculacion del
Participe se formalizara con:

1. La aceptacion del o de los prospectos para las
Alternativas Flexiblesylas Alternativas Autogestionadas
y, para la Alternativa Estandarizada, del documento
que contenga la descripcion general de esta.

2. La aceptacion del formato de afiliacion y sus anexos
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que la Sociedad Administradora pondra a disposicién
del Participe.
3. La acreditacion del primer aporte.

b) Plan Institucional: Solo pueden ser Participes de
estos Planes los trabajadores, contratistas o0 miembros de
las Entidades Patrocinadoras. Las empresas, sociedades,
sindicatos, asociaciones o gremios que participan en
la creaciéon o en el desarrollo de un Plan Institucional
del presente Fondo, deberan formalizar el proceso de
vinculacion de la siguiente forma:

1. EntidadPatrocinadora:debeentregarparaaprobacién
de la Sociedad Administradora el documento en donde
se especifiquen las condiciones del Plan Institucional
que solicita que se cree, o la solicitud de adhesion a un
Plan Institucional ya existente y del que puedan hacer
parte varios Patrocinadores. En todo caso se deberan
determinar las condiciones de consolidacién de los
Aportes en cabeza de los Participes.

2. LaaceptaciondeunaEntidad Patrocinadorarespectodel
documento con las condiciones particulares asociadas
aun Plan Institucional que forme parte de este reglamen-
to se perfeccionara con la acreditacién de los primeros
aportes. Previamente, la Entidad Patrocinadora debera
efectuar el primer Aporte a favor de los Participes del
respectivo Plan. De la misma manera, la Patrocinadora
debera anexar los demas documentos que sean
necesarios a efectos de cumplir con la obligacion de
conocimiento del cliente y con el SARLAFT.

3. La Entidad Patrocinadora debera remitir la lista de los
Participes que forman parte del Plan Institucional.

4. Las entidades patrocinadoras deberan aceptar los
prospectos y/o documentos de vinculacién corres-
pondientes a la Alternativa seleccionada.

5. Participes: Los Participes que sean empleados, con-
tratistas o miembros de las Entidades Patrocinadoras
formalizaran su vinculacion asi:

a. Se debera entregar las condiciones particulares del
Plan Institucional.

b. La aceptacion del formato de afiliacion que la
Sociedad Administradora pondra a disposicion del
Participe.

ARTICULO 8. APORTES CONDICIONADOS: Los Apor-
tes efectuados por la Entidad Patrocinadora en desarrollo
de un Plan Institucional pueden ser sin condicién o
condicionados.

Cuando se establezca que los Aportes son condicionados
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se entiende que el Participe no tiene la propiedad y/o
no puede disponer de estos hasta tanto se cumplan las
condiciones suspensivas establecidas en el Plan y se
consoliden los mismos en la cuenta individual del Participe.

También se podran tener Aportes condicionados en el Plan
Abierto, cuyas caracteristicas se podran encontrar en los
respectivos documentos que se firmen de vinculacion.

PARAGRAFO: Los Aportes efectuados no se consideran
parte del Sistema General de Pensiones ni constituiran
compensacion salarial.

ARTICULO 9. APORTES EN ESPECIE: Los Participes
ylo las Entidades Patrocinadoras, previo acuerdo con la
Sociedad Administradora en cada caso particular, podran
hacer Aportes representados en inversiones, siempre que
las mismas ingresen valoradas a precios de mercado, de
acuerdo con las disposiciones que para el efecto haya
determinado la Superintendencia Financiera de Colombia
y hagan parte de los activos aceptables establecidos en la
politica de inversién detallada en el Anexo No. 5 - Politica
de Inversion del Fondo del presente Reglamento. De igual
manera, estos Aportes deberan ser previamente autori-
zados por el o los 6rganos internos que defina la Sociedad
Administradora. Asi mismo, solo se podran aceptar
inversiones que estén nominadas a nombre del Participe y
estén en linea con la politica de inversion y el perfil de riesgo
definidos en el prospecto de los portafolios escogidos.

El Comité de Inversiones de la Sociedad Administradora
sera el encargado de garantizar el cumplimiento de los
anteriores requisitos para la aceptacion de un Aporte en
especie, asi como del analisis de riesgos financieros y no
financieros que puedan materializarse por la inclusién de
estos activos en el portafolio.

ARTICULO 10. APORTES ADICIONALES: Se podran
realizar Aportes adicionales asi:

a. Plan Abierto: Siempre que los documentos creados
por la Sociedad Administradora para la vinculacion
de los productos lo permitan, los Participes de Planes
Abiertos podran efectuar Aportes adicionales a los
establecidos en el Plan, los cuales se invertiran en los
Portafolios o productos escogidos por el Participe.

b. Plan Institucional: la Entidad Patrocinadora y los
Participes podran, segun lo establecido en el documento
suscrito para las condiciones particulares de cada Plan
Institucional, efectuar Aportes adicionales a los definidos
en el Plan, para lo cual debe determinar expresamente el
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nombre, identificacion del Participe y el valor del Aporte
a acreditar en la cuenta individual. El valor del Aporte
puede ser modificado en cualquier momento.

En todo caso la forma, periodicidad y demas condiciones
para efectuar Aportes a los Planes Institucionales se
estableceran en cada uno de los documentos que se firmen
con cada Entidad Patrocinadora.

En ningun caso los Aportes que realice la Entidad Patro-
cinadora constituiran una inversion para la misma.

ARTICULO 11. ACREDITACION DE LOS APORTES: Los
Aportes efectuados al Fondo se acreditaran en la cuenta
individual del Participe en el Portafolio que la Sociedad
Administradora defina, mientras se efectla la dispersion de
los recursos en los Portafolios de inversion seleccionados
por el Participe o por la Entidad Patrocinadora o en
el caso de alternativas estandarizadas por la Sociedad
Administradora.

Los Aportes se efectuaran y acreditaran en la forma vy
tiempo establecidos por la Sociedad Administradora.

La Sociedad Administradora cuando por error acredite o
debite una suma en la cuenta de un Participe, compensara
ylo reversara las sumas de dinero que sean acreditadas
erroneamente una vez sea identificado el error, e informara
de ello al Participe.

ARTICULO 12. CONSOLIDACION DE APORTES EN EL
PLAN INSTITUCIONAL: Los Aportes realizados por las
Entidades Patrocinadoras en el Plan Institucional, seran
consolidados en la cuenta individual y puestos a disposicion
del Participe cuando se cumplan las condiciones
establecidas por la Entidad Patrocinadora en el Plan.

Hasta tanto el Participe no cumpla con las condiciones
establecidas en el Plan Institucional para la consolidacion
de los Aportes, no tendra ningun derecho sobre estos, sin
perjuicio de que figuren en la cuenta individual, pero sujetos
a una condicién suspensiva. En todo caso las condiciones
para la disposicion de los recursos se estableceran en
el respectivo documento que contenga las condiciones
particulares del Plan Institucional.

ARTICULO 13. CONSOLIDACION ANTICIPADA DE
APORTES EN EL PLAN INSTITUCIONAL: La Entidad
Patrocinadora podra autorizar expresamente la consolida-
cién de los Aportes de un Participe en su cuenta individual,
antes del cumplimiento de la condicion establecida en el

Plan de acuerdo con el procedimiento establecido para
el efecto por la Sociedad Administradora y siempre y
cuando dicha facultad se haya pactado en las respectivas
condiciones particulares.

ARTICULO 14. DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS:
Los recursos que se encuentren en la cuenta individual del
Participe, cuando se trate de un Plan abierto, podran ser
retirados por el Participe o por quien este autorice, con
atencion de las condiciones establecidas en el Plan, y en
las respectivas condiciones particulares de cada Portafolio
o Alternativa, cuando aplique, en concordancia con los
procedimientos operativos establecidos por la Sociedad
Administradora.

Ahora bien, cuando se trate de un Plan Institucional, los
recursos que se encuentren consolidados o sean aportados
por el Participe, estaran sujetos a las condiciones estable-
cidas en el respectivo Plan y en las respectivas condiciones
particulares.

Los retiros de recursos se efectuaran con sujecion a los
requisitos del Plan y a los tiempos establecidos por la
Sociedad Administradora en los prospectos de los Porta-
folios de inversion escogidos y de acuerdo con los medios
habilitados para el efecto.

Antes de efectuar la entrega de los recursos solicitados por
el Participe, la Sociedad Administradora efectuara el cobro
de comisiones, deducciones y retenciones a que haya
lugar, de acuerdo con las condiciones establecidas en el
presente reglamento, en los Prospectos de los Portafolios
escogidos por los Participes, la Entidad Patrocinadora o
la Sociedad Administradora en el caso de las Alternativas
Estandarizadas y en los documentos de vinculacién
creados por la Sociedad Administradora para el efecto. En
todo caso no habra lugar a la entrega de recursos cuando
los mismos se encuentren pignorados.

ARTICULO 15. VALOR DEL FONDO Y DE LOS PORTA-
FOLIOS: EIl valor del Fondo y de los portafolios se
establecera de conformidad con el procedimiento técnico
sefialado en el Anexo No. 1 - Valor del Fondo y de los
portafolios del presente reglamento, asi como de las
sumas acreditadas a cada Participe, de acuerdo con los
procedimientos previstos en el numeral 1.2 del capitulo Xl
de la Circular Basica Contable y Financiera.

ARTICULO 16. SEGREGACION PATRIMONIAL: Los
bienes que conforman el Fondo constituyen un patrimonio
auténomo que se debe mantener separado propiamente
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de la Sociedad Administradora y de los que correspondan
a otros negocios administrados por ella.

CAPITULO SEGUNDO
INFORMACION Y CARACTERISTICAS
DE LOS PLANES

ARTICULO 17. TIPOS DE PLANES: El Fondo contara
con Plan(es) Abierto(s) cuyas caracteristicas especificas
se encuentran descritas en el Anexo No. 2 - Plan Abierto
y el o los Planes Institucionales que defina la Sociedad
Administradora, cuyas condiciones generales estan en el
Anexo No. 3 - Plan Institucional del presente reglamento.

ARTICULO 18. CARACTERISTICAS DE LOS PLANES:
En los correspondientes prospectos de los portafolios la
Sociedad Administradora incluira la descripcion general
de las opciones de planes a las que puede acceder el
Participe, segun el tipo de portafolio.

ARTICULO 19. PRESTACIONES: Las prestaciones conte-
nidas en los Planes ofrecidos por el Fondo podran consistir
en el pago de un capital o de una renta temporal o vitalicia.
Cuando la prestacion consista en una renta vitalicia, el
pago de esta se encontrara a cargo de la compaiia
aseguradora.

Los Participes tendran derecho a la prestacién que se
sefale en el Plan Abierto o Institucional al cual pertenezcan,
lo que incluye el pago de un capital que estara conformado
por los Aportes, junto con los rendimientos, si los hubiere;
descontados los costos y gastos del Fondo y previa
deduccion de los impuestos o retenciones que establezcan
las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 20. REGLAS PARA EL CALCULO DE LAS
PRESTACIONES: En el Anexo No. 2 - Plan abierto y en el
Anexo No. 3 - Plan Institucional del presente reglamento,
se encuentran establecidas las reglas para el calculo de
las prestaciones, asi como los mecanismos de reajuste
cuando sea el caso.

ARTICULO 21. DERECHOS DE LOS PARTICIPES:
Ademas de los derechos que por ley les corresponde, los
Participes tendran los siguientes:

1. Recibir asesoria profesional, cuando sea requerido
bajo lo estipulado en el decreto 661 de 2018 adicionado
en el Libro 40 de la Parte 2 del Decreto 2555 de 2010 o
las normas que lo adicionen, modifiquen, sustituyan o
deroguen, previa a la toma de decisiones de inversion,

la cual debera basarse como minimo en el perfil de
riesgo y los objetivos de inversion del Participe.

2. Contar con una cuenta individual en la que se refleje
diariamente el valor de sus Aportes y los rendimientos
o desvalorizaciones de estos.

3. Previo a su vinculacion, conocer el contenido del
documento que contenga la descripcion general de la
Alternativa Estandarizada, Flexible o Autogestionado,
asi como la ruta de la pagina Web en donde se
encuentran disponibles los prospectos y las fichas
técnicas de cada uno de los Portafolios que conforman
la alternativa y la relacion pormenorizada de las
comisiones fijas y variables que se cobraran, segun lo
establecido en el Anexo No. 4 del presente reglamento.

4. Conocer el contenido del presente reglamento y de sus
actualizaciones.

5. Participar en resultados econdmicos de la gestion de
los Portafolios de inversion seleccionados a prorrata
de su participacién en los mismos.

6. Conocer los resultados econdmicos en su cuenta
individual, sin perjuicio del detalle que exigen los
diferentes mecanismos de revelacion de informacién
descritos en el Capitulo cuarto del presente reglamento.
Se destaca que el rendimiento consolidado solo podra
ser determinado al momento que los retiros sean
efectuados.

7. Retirarse voluntariamente o trasladarse a otro plan,
siempre y cuando cumpla con las condiciones estable-
cidas al respecto en el Plan del que se retira 'y en el
Plan al que entrara y, dentro de las condiciones, de los
Portafolios o Alternativas de Inversion en los que se
encuentren invertidos los recursos del Participe.

8. Tener acceso a la informacion de su cuenta individual.

9. Consultar el extracto de su cuenta individual, segun se
establece en el presente reglamento.

10. Aumentar o disminuir el valor de sus Aportes y modificar
la periodicidad de estos cuando las condiciones se lo
permitan.

11. Los demas derechos que se especifiquen en los
Anexos No. 2 y No. 3 del presente reglamento.

ARTICULO 22. DERECHOS DE LAS ENTIDADES PA-
TROCINADORAS: Son derechos de las Entidades Patro-
cinadoras, los siguientes:

1. Recibir asesoria profesional, cuando sea requerido
segun lo estipula el decreto 661 de 2018 adicionado
en el Libro 40 de la Parte 2 del Decreto 2555 de 2010 o
las normas que lo adicionen, modifiquen, sustituyan o
deroguen, previa a la toma de decisiones de inversién
basada en los objetivos de inversién de la Entidad
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Patrocinadora. Estos objetivos seran establecidos
siempre teniendo en cuenta el mejor interés de los Par-
ticipes.

2. Establecer las condiciones del Plan que crea o pa-
trocina, como el monto o porcentaje de los Aportes y
su periodicidad.

3. Determinar las condiciones para la consolidaciéon de
los Aportes o contribuciones que efectle a favor de los
Participes.

4 Determinar las condiciones para la disponibilidad de los
Aportes o contribuciones que efectie o que efectien
los Participes, en el evento que se permita.

5. Los demas derechos que se especifiquen en los
Anexos No. 2 y No. 3 del presente reglamento.

ARTICULO 23. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES:
Son obligaciones de los Participes, las siguientes:

1. Tramitar las solicitudes de retiro de su cuenta individual,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para
el efecto.

2. Cuando requiera el traslado a otro Plan de pensiones,
ya sea administrado por la Sociedad Administradora
o por otra Sociedad Administradora, debera tramitar
la solicitud correspondiente de acuerdo con el
procedimiento establecido para el efecto.

3. Mantener actualizada la informaciéon de conocimiento
del cliente reportando de manera inmediata cualquier
cambio en la misma en concordancia con las reglas
establecidas por el SARLAFT para el efecto por la
Sociedad Administradora.

4. Las demas que se especifiquen en los Anexos No. 2 y
No. 3 del presente reglamento y en los documentos que
contengan las condiciones particulares establecidas
por cada Entidad Patrocinadora.

ARTICULO 24. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES
PATROCINADORAS: Son obligaciones de las Entidades
Patrocinadoras, las siguientes:

1. Suministrar a la Sociedad Administradora, en el
documento o medio establecido para el efecto, las
condiciones del Plan.

2. Suministrar el listado de los Participes, reportar las
novedades de ingreso o retiro de estos.

3. Realizar los Aportes o contribuciones a los que se
obliga, dentro de los plazos y términos que establezca,
segun el procedimiento establecido por la Sociedad
Administradora para el efecto.

4. Informar a la Sociedad Administradora las condiciones
que deben cumplir los Participes para consolidar los

ONVIVIENDAN

Aportes o contribuciones que se efectlen en su cuenta
individual.

Informar previamente a los Participes las condiciones
particulares del Plan institucional.

Mantener actualizada la informacién de conocimiento
del cliente, reportando de manera inmediata cualquier
cambio en la misma.

Las demas obligaciones que se especifiquen en los
Anexos No. 2 y No. 3 del presente reglamento y en los
documentos que contenganlas condiciones particulares
establecidas por cada Entidad Patrocinadora.

ARTICULO 25. OBLIGACIONES DE LA Sociedad
Administradora: Son obligaciones de la Sociedad
Administradora, las siguientes:

10.

Llevar el control de las distintas cuentas individuales y
el cumplimiento de las condiciones de consolidacion de
cada uno de los Planes de pensiones.

Previo a la vinculacion, dar a conocer el contenido del
documento que contenga la descripcion general de la
Alternativa Estandarizada, Flexible o Autogestionado,
asi como la ruta de la pagina Web en donde se
encuentran disponibles los prospectos y las fichas
técnicas de cada uno de los Portafolios que conforman
la alternativa y la relacion pormenorizada de las
comisiones fijas y variables que se cobraran, segun lo
establecido en el Anexo No. 4 del presente reglamento.
Dar a conocer y/o mantener el Reglamento del Fondo
a disposicion de los Participes que expresamente lo
soliciten.

Poner a disposicion de los Participes, una copia del
reglamento.

Entregar a los Participes un extracto de cuenta en
donde se informe sobre el movimiento de la cuenta
individual con la periodicidad y por el medio que se
establece en el presente reglamento, asi como las
disposiciones reglamentarias.

Mantener actualizada y en orden la informacion vy
documentacion relativa a la operacion del Plan y
la correspondiente a la cuenta individual de cada
Participe.

Informar a los Participes sobre los Aportes o requisitos
que estos deben cumplir para consolidar a su favor tales
Aportes, asi como las condiciones de retiro de estos.
Velar por los intereses de los Participes de manera
equitativa y darles un trato equitativo.

Cumplir con las disposiciones fiscales que sean
aplicables a los Fondos Voluntarios de Pensién.

Las demas obligaciones que se especifiquen en los
Anexos No. 2 y No. 3 del presente reglamento.
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ARTICULO 26. PERDIDA DE LA CALIDAD DEL PAR-
TICIPE: La calidad del Participe se pierde por:

1. Muerte del Participe.

2. Retiro voluntario con cancelacién de la(s) cuenta(s)
individual(es).

3. Traslado total de los Aportes a otra Sociedad Admi-
nistradora, con solicitud de cancelacion de la(s)
cuenta(s) individual(es).

4. Cancelacion de la(s) cuenta(s) individual(es) por parte
de la Sociedad Administradora, por los motivos que se
establezcan en los Anexos No. 2 y No. 3 del presente
reglamento.

5. Las demas que se establezcan en cada una de las
condiciones particulares pactadas dentro de los Planes
Institucionales con cada Entidad Patrocinadora.

ARTICULO 27. TERMINACION DE LA AFILIACION DE
LA ENTIDAD PATROCINADORA: La Sociedad Adminis-
tradora podra terminar el vinculo contractual con la Entidad
Patrocinadora, cuando se encuentre inmersa en alguno de
los siguientes eventos:

1. Cuando la Sociedad Administradora encuentre infor-
macioén que no sea veraz, suministrada por la Entidad
Patrocinadora al momento de la solicitud de vinculacion
o sus actualizaciones.

2. Sila Entidad Patrocinadora es liquidada.

3. Por las demas causales consagradas en la ley, en
los instructivos de la Superintendencia Financiera
de Colombia o entidad competente, en el presente
reglamento o en los Planes ofrecidos por el Fondo.

4. Por las mismas causales previstas para la cancelacion de
la afiliacién de un Participe, en lo que resulten aplicables.

5. Por mutuo acuerdo entre la Entidad Patrocinadora y la
Sociedad Administradora.

6. Las demas causales que se especifiquen en los Anexos
No. 2 y/o No. 3 del presente reglamento.

ARTICULO 28. EFECTOS DE LA TERMINACION DEL
VINCULO CONTRACTUAL CON LA SOCIEDAD ADMI-
NISTRADORA: La Sociedad Administradora, atendiendo
a la causal de terminacion y/o a las instrucciones imparti-
das por las autoridades competentes, bloqueara y/o pon-
dra a disposiciéon de los Participes el saldo a su favor y/o
devolvera los recursos que no se encuentren consolida-
dos a la Entidad Patrocinadora abonandolos en la cuenta
bancaria registrada en la Sociedad Administradora o en la
forma que considere pertinente, sin perjuicio de lo que de-
terminen los documentos que contengan las condiciones

particulares establecidas por cada Entidad Patrocinadora
para su Plan institucional.

En el evento en que el Participe tenga invertidos recursos
que estén sometidos a plazo, la devolucion de estos se
realizara una vez se tenga liquidez en el Portafolio y al
valor de la unidad que esté vigente al momento del retiro.

ARTICULO 29. EFECTOS DE LA TERMINACION DEL
VINCULO CONTRACTUAL CON EL PARTICIPE: En
todos los casos de terminacién de la vinculacion del
Participe, la Sociedad Administradora procedera a liquidar
las inversiones al valor de la unidad que esté vigente en el
momento en que esta se haga efectiva y aplicara la totalidad
de las deducciones y retenciones a que haya lugar.

La devolucion de recursos se efectuara abonando en la
cuenta bancaria del Participe registrada en la Sociedad
Administradora o en otro Plan institucional, Fondo de
Pensiones o producto, de acuerdo con el tramite que se
establezca para el efecto.

PARAGRAFO. TRATAMIENTO TRIBUTARIO: El trata-
miento tributario de los retiros derivados de la pérdida de
calidad de Participe seguira las reglas contenidas en el
Estatuto Tributario y sus disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 30. RETIRO DEL PLAN ANTES DE CUMPLIR
LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A LA PRESTACION:
El Participe que retire sus Aportes antes de cumplir con los
requisitos para poder acceder a la prestacién establecida
en el Plan, tendra derecho a la devolucion del valor que esté
acreditado en su(s) cuenta(s) individual(es) después de aplicar
las retenciones, comisiones y deducciones a las que haya
lugar. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento y las condiciones particulares que se
detallen en los Anexos No. 2 'y No. 3 del mismo.

Los pagos por concepto de retiros de Aportes o traslados a
otros fondos deben efectuarse al valor de la unidad que rige
para las operaciones del dia en que se efectué el mismo. En
consecuencia, el pago efectivo del retiro debe efectuarse a
mas tardar el dia siguiente al de su causacion, sin perjuicio
de la observancia de los plazos establecidos en el presente
reglamento o en el prospecto o en el/los prospectos de las
alternativas o portafolios donde se encuentren invertidos
los recursos. Para el efecto, se entiende como pago
efectivo el dia en que se dejan a disposicion del Participe
los recursos. La causacion a la que se refiere este articulo
estara afectada por la liquidez del portafolio y del mercado.
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Las condiciones paralosretiros de los Planes Institucionales
se podran encontrar en las condiciones particulares de
éstos pactadas con la Entidad Patrocinadora.

PARAGRAFO. TRATAMIENTO TRIBUTARIO: El trata-
miento tributario de los retiros derivados del Plan antes
de cumplir con los requisitos para acceder a la pension
o prestacién seguira las reglas contenidas en el Estatuto
Tributario, en concordancia con las normas vigentes sobre
el particular y cualquier otra u otras que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o deroguen.

ARTICULO 31. TRASLADO DEL PARTICIPE A OTRO
PLAN: El traslado del Participe de un Plan Abierto a otro
Plan administrado por otra Sociedad Administradora se
efectuara dentro del plazo que acuerden las Sociedades
Administradoras atendiendo los plazos de permanencia
fijados para los Portafolios en los que estan invertidos los
recursos del Participe y los tiempos operativos de cada
Sociedad Administradora, siempre y cuando se cumplan las
condiciones establecidas en las respectivas condiciones
particulares cuando se trate de Planes Institucionales.

Los pagos por concepto de retiros de Aportes o traslados
a otros fondos deben efectuarse al valor de la unidad que
rige para las operaciones del dia en que se causen los
mismos. En consecuencia, el pago efectivo del retiro debe
efectuarse a mas tardar el dia siguiente al de su causacion,
sin perjuicio de la observancia de los plazos establecidos
en el presente reglamento o en el prospecto.

Para el efecto se entiende como pago efectivo el dia en
que se dejan a disposicion del Participe los recursos. Los
traslados a Planes de pensiones administrados por otras
Sociedades Administradoras se ajustaran a los términos
acordados con dichas administradoras.

ARTICULO 32. SISTEMAS ACTUARIALES: En los casos
que los Planes prevean como prestacion una renta vitalicia,
esta se establecerd mediante sistemas actuariales de
capitalizacion que permitan establecer una equivalencia
entre los Aportes y las rentas futuras a las que tienen
derecho los Beneficiarios.

Si como consecuencia de dicha valuacién fuere necesario
efectuar ajustes, estos se pondran en conocimiento previo
del comité de inversiones y se someteran a consideracion
de la junta directiva de la Sociedad Administradora del
Fondo, para que esta, de acuerdo con lo establecido en el
Plan, proponga las modificaciones necesarias.

Cuando los Planes contemplen rentas vitalicias deberan ser
revisados anualmente por un actuario quien presentara una
valuacién actuarial sobre su desarrollo y el cumplimiento
futuro de las prestaciones.

El sistema actuarial que utilizara el Fondo para el desarrollo
de los Planes se describe en los Anexos Nos. 2 y No. 3 del
presente reglamento.

ARTICULO 33.MODIFICACIONDELPLAN:Lasmo-
dificaciones que se efectien en las caracteristicas de los
Planes Abiertos e Institucionales contenidos en el presen-
te reglamento deberan contar con la aprobacién previa
de la junta directiva de la Sociedad Administradora, y de-
bera ser informado a la Superintendencia Financiera de
Colombia.

A su vez, deberan surtir el tramite de aprobacién correspon-
diente ante la Superintendencia Financiera de Colombia
si afectan de manera directa el derecho de los Participes
de percibir los resultados econdmicos colectivos que
resulten de la gestion de los recursos entregados al Fondo
Voluntario de Pension lo cual deberd adelantarse de
acuerdo al tramite correspondiente.

CAPITULO TERCERO
MECANISMOS DE REVELACION DE
INFORMACION A LOS PATROCINADORES,
PARTICIPES Y EL PUBLICO EN GENERAL

ARTICULO 34. PRINCIPIOS GENERALES DE REVELA-
CION DE INFORMACION: La informacién contenida en
todos los mecanismos de revelacion de informacion debera
ser expresada de forma sencilla, clara y precisa de tal
manera que sea de facil comprension para los Participes y
les permita conocer el estado de su inversion.

Para el efecto, la sociedad en el disefio de los mecanismos
de revelacion de informacion debe:

a. Utilizar palabras de uso comun y evitar el lenguaje
técnico para las explicaciones y contenidos, a menos
que la explicacion de los términos técnicos sea incorpo-
rada para su comprension.

b. Utilizar una redaccidén y estructura concisa en los textos
escritos que facilite su lectura y comprension.

c. Utilizar elementos de disefio, tales como: fuentes, tama-
fos, colores, diagramacion, titulos y el uso de espacio
negativo o en blanco, de una manera que se logre la
comunicacion efectiva de los contenidos.
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d. Incorporar elementos adicionales que promuevan la
comunicacién y comprension efectiva de los contenidos.
Para el efecto pueden incluir: graficas, tablas, infografias,
listados, recuadros, iconos, formatos de preguntas y
respuestas y otros elementos visuales, graficos o de
texto en los cuales se agreguen contenidos al documento.

ARTICULO 35. MECANISMOS DE REVELACION DE
INFORMACION: La Sociedad Administradora informara
a los Participes sobre todos los aspectos inherentes al
Fondo por lo menos a través del presente reglamento y de
los siguientes mecanismos:

1. Prospecto de portafolio.

2. Ficha técnica.

3. Extracto de cuenta.

4. Informe de rendicién de cuentas.

PARAGRAFO: Dentro de los mecanismos de revelacion
de informacion diferentes al reglamento, la sociedad
administradora debe especificar de manera detallada
los parametros utilizados para determinar el valor de las
comisiones, asi como, segun la alternativa ofrecida, si
el cobro se realiza a nivel de alternativa o a nivel de los
portafolios que la componen, segun lo definido en el Anexo
No. 4 del presente reglamento.

ARTICULO 36. PUBLICACION DE INFORMACION EN
LA PAGINA WEB: La Sociedad Administradora definira
los mecanismos para asegurar que la informacion acerca
de la actividad de administracion del Fondo se encuentre
en su pagina web de manera sobresaliente. Para estos
efectos incluira en la pagina web un espacio dedicado
a “Fondos Voluntarios de Pension” en el cual estaran
disponibles:

Los reglamentos de funcionamiento.

Los prospectos de los portafolios.

Las fichas técnicas.

Los informes de rendicion de cuentas.

El documento que contiene la descripcion general de

las alternativas estandarizadas.

6. El aviso publicado en un diario de amplia circulacion
en los eventos en que la sociedad administradora
introduzca modificaciones al reglamento de funciona-
miento que impliquen afectaciones en los derechos
econdémicos de los participes, segun lo establece el
articulo 3.1.1.9.6 del Decreto 2555 de 2010.

7. Cuadro comparativo con la informacion detallada de

todas las comisiones aplicables a los Participes tanto

fijas como variables, de acuerdo con las instrucciones

N

sefialadas numeral 5.8 de la Parte I, Titulo Ill, Capitulo
VI de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia
Financiera, el cual debe ser de facil comprensién y
debe contener toda la informacion necesaria para que
el cliente identifique la comisiéon que se le cobrara a
partir de su adhesioén y en cualquier momento posterior.
Adicionalmente, debe estar disponible un hipervinculo
que remita alos Participes y/o Potenciales inversionistas
a la herramienta de comparacion de comisiones
habilitada en la pagina web de la Superintendencia
Financiera de Colombia.

ARTICULO 37. DOCUMENTO QUE CONTENGA LA
DESCRIPCION GENERAL DE LAS ALTERNATIVAS
ESTANDARIZADAS: La sociedad administradora debera
contar con un documento que contenga la descripcion
general de las alternativas estandarizadas, que incluya,
como minimo, la informacién sefialada en el numeral 5.3.1.
de la Parte Il, Titulo Ill, Capitulo VI de la Circular Basica
Juridica de la Superintendencia Financiera de Colombia,
entre otras, la relacion pormenorizada de las comisiones
fijas y variables que se cobraran para la respectiva
alternativa estandarizada. Para ello, se indicara si el cobro
de las comisiones se va a realizar de manera agregada por
los portafolios que componen la alternativa estandarizada
ylo por la alternativa estandarizada, segun lo establecido
en el Anexo No. 4 del presente reglamento. Dicho
documento debera ponerse a disposicion de los participes
que se vinculen a la respectiva alternativa estandarizada
y debera estar publicado en la pagina web de la Sociedad
Administradora.

Adicionalmente, la Sociedad Administradora debera sumi-
nistrarle la ruta de la pagina web en donde se encuentran
disponibles los prospectos y las fichas técnicas de cada uno
de los portafolios que componen esta alternativa.

ARTICULO 38. INFORMACION PARA LAS ALTERNA-
TIVAS FLEXIBLES O AUTOGESTIONADAS: Las socie-
dades administradoras que opten por ofrecer alternativas
flexibles y/o autogestionadas deben suministrar a los
participes la ruta de la pagina web en donde se encuentran
disponibles los prospectos y las fichas técnicas de
cada uno de los portafolios que componen la alternativa
seleccionada.

Adicionalmente, debenremitirundocumento alos participes
en el que se les informe las condiciones de su inversién a
través de las alternativas seleccionadas. Dicho documento
también debera contener una relaciéon pormenorizada de
las comisiones fijas y variables que se cobraran para la
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alternativa seleccionada. Para ello, se indicara si el cobro
de las comisiones se va a realizar de manera agregada
por los portafolios que componen la alternativa y/o por la
alternativa seleccionada, segun lo establecido en el Anexo
No. 4 del presente reglamento.

ARTICULO 39. PROSPECTO DE PORTAFOLIO: Corres-
ponde al documento que describe la oferta de valor del
portafolio, el cual contiene las caracteristicas de este, los
6rganos de administracion y control, la politica de inversion
y los indices de referencia elegidos por la Sociedad
Administradora para evaluar su desempefio (en caso de que
los mismos existan), asi como la demas informacion relevante
de los activos que componen el Portafolio de inversion.

Este prospecto también debe explicar de manera clara y
detallada los gastos y comisiones del portafolio, cualquier
informacion operativa relevante para el Participe y los
medios de reporte de informacién, asi como cualquier
informacion adicional exigida por la Superintendencia
Financiera y las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

ARTICULO 40. FICHA TECNICA: Es el documento donde
la Sociedad Administradora dara a conocer al Participe
la informacion basica del desempefio de cada Portafolio
que compone el Fondo, el cual debera estar disponible en
la pagina web de la Sociedad Administradora con cortes
mensuales e historicos de los ultimos 12 meses.

La Ficha Técnica sera diligenciada y publicada de confor-
midad con los formatos que la Superintendencia Financiera
de Colombia establezca para tal fin.

ARTICULO 41. EXTRACTO DE CUENTA: Documento
mediante el cual la Sociedad Administradora dara a conocer
a los Participes, con una periodicidad al menos trimestral,
la informacién acerca del desempefio de sus inversiones
consolidadas y detalladas, de los Portafolios elegidos, asi
como los movimientos, comisiones y gastos de su cuenta
individual, de conformidad con las instrucciones impartidas
por la Superintendencia Financiera de Colombia para tal
efecto.

El Participe debera manifestar expresamente a la
Sociedad Administradora el medio de remision del
extracto de cuenta, el cual podra ser enviado a la direccion
fisica que el Participe haya indicado para el recibo de
correspondencia, através de correo electrénico o cualquier
otro medio que la Sociedad Administradora ponga a
disposicion de este.

ARTICULO 42. INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DEL FONDO: La Sociedad Administradora rendira un
informe detallado y pormenorizado de la gestion de los
bienes entregados o transferidos en virtud del acuerdo
celebrado entre las partes, respecto de aquello que tenga
relevancia con la labor ejecutada, incluyendo el balance
general del Fondo y el estado de resultados de este.

El contenido minimo del informe de rendicidon de cuentas
debera ajustarse alo dispuesto en la circular basica juridica
expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia.

PARAGRAFO: El informe de rendiciéon de cuentas
sera realizado por la Sociedad Administradora con una
periodicidad semestral con corte a 30 de junio y 31 de
diciembre) y publicara dentro de los 15 dias comunes
siguientes al vencimiento del periodo.

CAPITULO CUARTO
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL.
PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO

TiTULO |
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 43. JUNTA DIRECTIVA DE LA Sociedad
Administradora: La Junta Directiva de la Sociedad
Administradora debera cumplir, respecto de la adminis-
tracion del Fondo, con las obligaciones establecidas en el
Articulo 2.42.1.4.1. del Decreto 2555 de 2010 y las demas
establecidas en otras normas legales o reglamentarias,
asi como aquellas que las modifiquen, sustituyan
o deroguen.

ARTICULO 44. COMITE DE INVERSIONES: El comité de
inversiones de la Sociedad Administradora sera respon-
sable del andlisis de las inversiones y de los emisores,
asi como de la definicion de los lineamientos de inver-
sion, teniendo en cuenta la politica de riesgos de ésta y
del Fondo de conformidad con los lineamientos estable-
cidos por la Superintendencia Financiera de Colombia
en relacion con los requisitos minimos para su confor-
macién, funcionamiento, responsabilidades y forma en
que deberan documentarse las decisiones. No obstante
lo indicado en este articulo, en caso de que la Sociedad
Administradora disponga de un comité de riesgos, este
continuara con las funciones consagradas para el efecto
en la Circular Basica Juridica de la Superintendencia Fi-
nanciera de Colombia, con respecto al Fondo Voluntario
de Pensioén.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.42.1.4.2
del Decreto 2555 de 2010, los miembros del comité de
inversiones se consideran administradores segun el
alcance definido del Articulo 22 de la Ley 222 de 1995 o
cualquier otra norma que lo modifique, sustituya o derogue.

La constitucion del comité de inversiones no exonera a
la Junta Directiva de la sociedad administradora de la
responsabilidad prevista en el Articulo 200 del Codigo de
Comercio o cualquier otra norma que lo modifique, sustituya
o derogue, ni del cumplimiento de los deberes establecidos
en las normas legales y en la normatividad aplicable.

ARTICULO 45. CONFORMACION DEL COMITE DE
INVERSIONES DEL FONDO: El Comité de Inversiones
del Fondo debe estar conformado por un niumero impar de
miembros designados por la Junta Directiva de la Sociedad
Administradora que acrediten conocimiento y experiencia
en las respectivas materias. El Comité de Inversiones del
Fondo podra ser el mismo comité que para el efecto tiene
establecido la Sociedad Administradora para sus otros
fondos administrados.

Los requisitos para hacer parte de este comité deben
ser determinados y evaluados por la junta directiva de
forma previa a la designacién de dichos miembros. Los
comités deben contar con, por lo menos, un (1) miembro
que cumpla con los supuestos de independencia previstos
en el Paragrafo 2 del Articulo 44 de la Ley 964 de 2005
y en ningun caso podran tener algun vinculo laboral con
las entidades locales o internacionales del conglomerado
financiero al que pertenecen, si aplica, y/o sus vinculados.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la conformacién del comité
se debe garantizar independencia y segregacion de roles
de acuerdo con la estructura organizacional de la Sociedad
Administradora. En el caso en que el Fondo cuente con mas
de un comité deinversiones, lasociedad administradora debe
establecer las funciones que cada comité cumple respecto
de los Planes, Portafolios y Alternativas correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Junta Directiva de la So-
ciedad Administradora debera definir las funciones espe-
cificas, responsabilidades y la forma en que se documen-
taran sus decisiones y el reglamento de funcionamiento de
los comités de inversiones.

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL COMITE DE INVER-
SIONES Y/O DEL COMITE DE RIESGOS: En este espacio
la Sociedad Administradora debera relacionar las funciones
aprobadas por la junta directiva que seran desarrolladas por

el (los) comité (s) o hacer referencia al documento corporativo
en donde se encuentran actualmente consagradas estas
funciones y, de existir este, integrarlo como Anexo del
presente reglamento.

1. Analizar las inversiones y los emisores;

2. Definir los lineamientos de inversion, teniendo en
cuenta el perfil de riesgo de cada portafolio, asi como
las politicas de riesgos que sean definidas por la
Sociedad Administradora y del Fondo;

3. Otorgar concepto previo a la aprobacion de la Junta
Directiva, respecto del contenido de los nuevos planes
vinculados al fondo (abiertos o institucionales);

4. Dar concepto previo para posterior aprobacion de la
Junta Directiva, sobre los ajustes que realice el actuario
respecto de las valoraciones actuariales para el caso
de los planes voluntarios de pension que prevean
como prestacion una renta temporal o vitalicia.

5. Aprobar la estrategia general planteada por los admi-
nistradores de portafolio, sin perjuicio de los ajustes
necesarios que decida realizar el administrador dadas
las condiciones de mercado.

6. Impartir instrucciones al Administrador del portafolio
segun sea el caso, las cuales deberan ser observadas
por éste teniendo en cuenta las posibilidades de
realizacion por liquidez de los activos y de mercado.

7. Otorgar autorizacion al Administrador para efectuar
los ajustes temporales o modificaciones a la politica
de inversion cuando éstos sean necesarios por condi-
ciones adversas o atipicas del mercado, asi como las
modificaciones a la estrategia con ocasion de movimientos
significativos del fondo (crecimiento o decrecimiento
inesperado del valor del fondo). Cuando dichos ajustes
sean materiales, deberan ser presentados y justificados
en la siguiente sesion del Comité.

8. Informar sobre los nuevos productos o mercados basado
en la aprobacién del Comité que corresponda (CRF o
Comité de Riesgo de Mercado) o segun sea el caso,
tendra la atribucion de realizar dichas aprobaciones
siempre que la Vicepresidencia de Riesgos de Inver-
siones considere que es la instancia apropiada para
hacerlo segun su nivel de conocimiento y experiencia
sobre el tema, teniendo en cuenta el concepto previo
otorgado por las diferentes areas involucradas.

9. Informar de manera oportuna a los miembros del Co-
mité y a la Junta Directiva si se presentan incumplimientos
importantes o sistematicos a las politicas y limites
internos.

ARTICULO 47. REUNIONES DEL COMITE DE INVER-
SIONES Y/O DEL COMITE DE RIESGOS: El quérum para
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la toma de decisiones correspondera a un numero plural
impar constituido por al menos tres (3) de sus miembros,
lo cual debera quedar consignado en las actas del
comité.

El Comité se reunirda como minimo una vez cada 30 dias,
sin perjuicio de realizar comités extraordinarios, cuando
las circunstancias asi lo ameriten previa convocatoria
efectuada por el Administrador del Fondo, la Revisoria
Fiscal, y/o el Presidente de la Sociedad Administradora.

Las reuniones podran ser no presenciales (plataformas
virtuales autorizadas por Fiduciaria Davivienda o el Grupo
Bolivar, por correo o telefonicas), siempre y cuando exista
soporte a través de medio verificable de las decisiones.

ARTICULO 48. REVISOR FISCAL: El revisor fiscal de la
Sociedad Administradora ejercera las funciones propias
de su cargo respecto del Fondo que la entidad administra.
Los reportes o informes relativos al Fondo se deberan
presentar de forma independiente a aquellos relativos a la
Sociedad Administradora.

TiTuLo 1l
TRANSPARENCIA Y PRACTICAS
DE GOBIERNO CORPORATIVO

ARTICULO 49. CODIGO DE BUEN GOBIERNO COR-
PORATIVO: La Sociedad Administradora debe incluir en
sus codigos de buen gobierno un aparte dedicado a la
administracion del Fondo, con el objetivo de asegurar que
tales actividades se encaminan a la eficiente organizacion
y operacion de estos vehiculos de inversion.

En este orden, el codigo de buen gobierno debe establecer
que los funcionarios que participen en el desarrollo de las
actividades de administracion del Fondo obren exclusiva-
mente en el mejor interés de los Participes y Entidades
Patrocinadoras.

Adicionalmente, se debe incluir:

a. Criterios éticos y de conducta encaminados a preser-
var los derechos de los Participes y Entidades Patro-
cinadoras del Fondo.

b. Reglas claras y concretas que permitan realizar un
control a la gestion de los administradores del Fondo
respecto del cumplimiento de las obligaciones y res-
ponsabilidades asignadas, asi como del régimen gene-
ral de prohibiciones.

ONVIVIENDAN

c. Las disposiciones sobre la prevencion, identificacion,
administracion y revelacién de los posibles conflic-
tos de interés que puedan afrontar la entidad y sus
funcionarios, en desarrollo de la actividad de adminis-
tracién del Fondo.

ARTICULO 50. SISTEMA DE GESTION Y ADMINIS-
TRACION DE RIESGOS: Las Sociedades Administradoras
deben contar con un sistema de gestion y administracion
de riesgos para el Fondo bajo administracion, pudiendo
emplear el que la Sociedad Administradora tenga para
otras lineas de negocio, siempre que reconozca las parti-
cularidades de la actividad del Fondo bajo administracion,
lo cual debera senalarse en el Anexo No. 7 del presente
reglamento y en sus politicas de inversion.

En particular, para efectos de la administracién del riesgo
de crédito, la Sociedad Administradora debe incorporar en
sus sistemas de gestion y administracion de riesgos los
requisitos exigidos en el subnumeral 1.5. del Capitulo 3,
Titulo 6, Parte 3 de la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia Financiera de Colombia o cualquier otra
norma que lo modifique, sustituya o derogue.

ARTICULO 51. REVISION PERIODICA: Las Sociedades
Administradoras deben evaluar periédicamente los siste-
mas, politicas, procedimientos y coédigos en los que se
incorporan los requisitos para la administracién del
Fondo, asi como el cumplimiento por parte de la Sociedad
Administradora con el fin de identificar fallas que requieran
modificaciones en los mismos.

ARTICULO 52. REVELACION DE INFORMACION: La
Sociedad Administradora debe obrar de manera trans-
parente, asegurando el suministro de informacion de manera
veraz, imparcial, oportuna, completa, exacta, pertinente y util.

Debe abstenerse de dar informacién ficticia, incompleta
0 inexacta sobre la situacion de los Fondos bajo su
administracion o sobre si misma.

ARTICULO 53. DEBER DE ASESORIA: Para la vincula-
cion y atencion de los Participes durante su permanencia
en el respectivo Fondo, se cumplira el deber de asesoria
en los términos establecidos en el Decreto 661 de 2018,
adicionado en el Libro 40 de la Parte 2 del Decreto 2555
de 2010 o cualquier otra norma que lo modifique, sustituya
o derogue, de conformidad con las condiciones que se
establezcan en el Anexo No. 10. Deber se Asesoria del
presente reglamento.
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ARTICULO 54. ADMINISTRACION Y REVELACION DE
CONFLICTOS DE INTERES, POLITICAS Y DEBERES:
Las Sociedades Administradoras deberan establecer
politicas de administracién y revelacion de situaciones
generadoras de conflictos de interés.

Dichas politicas deben prever como minimo los conflictos
de interés que se puedan presentar, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.42.1.4.12. del Decreto 2555 de
2010 o cualquier otra norma que lo modifique, sustituya o
derogue, entre ellos los siguientes:

1. Entre la Sociedad Administradora y los Participes,
Beneficiarios o Entidades Patrocinadoras.

2. Entre los Participes, Beneficiarios o Entidades Patro-
cinadoras y las entidades o personas vinculadas a la
Sociedad Administradora.

3. Entre los negocios administrados por la Sociedad
Administradora. Para el efecto, aplicara el concepto
de persona o entidad vinculada a la Sociedad Admi-
nistradora previsto en el literal b del numeral 2 del
articulo 7.3.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010 o cualquier
otra norma que lo modifique, sustituya o derogue.

A su vez, en las politicas de administracion y revelacion
de conflictos de interés deberan consagrar como minimo
los deberes de abstencién o prohibicion de actuacion,
deber de informacion, deber de obtener decisién, deber de
revelacién y transparencia, segun lo establece el articulo
2.42.1.412. del Decreto 2555 de 2010 o cualquier otra
norma que lo modifique, sustituya o derogue.

PARAGRAFO PRIMERO: Aplicaran al Fondo las situa-
ciones generadoras de conflictos de interés y los limites
establecidos en el primer y segundo inciso del numeral 3,
y en los numerales 4 y 5 del articulo 3.1.1.10.2 del Decreto
2555 de 2010 o cualquier otra norma que lo modifique,
sustituya o derogue. Estos limites aplicaran respecto del
monto total de activos administrados en el respectivo Fondo.

Sin perjuicio de lo anterior, no podra aumentarse de 10%
el limite de inversion directa o indirecta en valores cuyo
emisor, avalista, aceptante, garante u originador de una
titularizacion sea la matriz, las subordinadas de esta o las
subordinadas de la Sociedad Administradora.

Dentro de las politicas de conflicto de interés que desa-
rrollara la Sociedad Administradora, se deben considerar
aquellas operaciones entre Portafolios que deban ser
realizadas con motivo a recomposiciones a ser efectuadas
entre los mismos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Sociedades Administra-
doras se abstendran de realizar las actividades previstas
en el articulo 3.1.1.10.1. del Decreto 2555 de 2010 o cual-
quier otra norma que lo modifique, sustituya o derogue. En
todo caso se podran efectuar operaciones entre los Por-
tafolios que deban ser realizadas con motivo a recompo-
siciones, fusiones y cesiones a ser efectuados entre los
mismos.

ARTICULO 55. ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO:
La Sociedad Administradora debe contar con una ade-
cuada estructura de control interno que garantice la debida
ejecucién de los procedimientos de la actividad de admi-
nistracion. En todo caso, no se requiere la constitucion
de un area especifica para el cumplimiento de este
requisito. Sin embargo, la Sociedad Administradora debe
incluir en su propio sistema de control interno el manual
0 cbdigo de control interno respecto de las actividades
de administracion del Fondo Voluntario de Pension, el
cual debe cumplir con las disposiciones establecidas en
el Capitulo cuarto del Titulo 1 de la Parte 1 de la Circular
Basica Juridica.

ARTICULO 56. RESPONSABILIDAD DE LA Sociedad
Administradora: La Sociedad Administradora en el
desarrollo de su gestidon obrara con la debida diligencia
de un buen hombre de negocios, preservando en todo
momento el interés del inversionista.

CAPITULO QUINTO
POLITICA DE INVERSION Y GESTION
DEL RIESGO

ARTICULO 57. POLITICA DE INVERSION: La Sociedad
Administradora establecera en el Anexo No. 5 - Politica
de Inversion del Fondo, la politica de inversién de los
portafolios, atendiendo a lo sefialado en los articulos
2.421.3.2.y2.42.1.3.3. del Decreto 2555 de 2010 y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO: Las politicas de inversion de los portafolios
de inversion seran divulgadas a través de los respectivos
prospectos y las mismas deberan enmarcarse en la politica
general del Fondo.

ARTICULO 58. INVERSIONES ACEPTABLES: La Socie-
dad Administradora podra adquirir para los Portafolios del
Fondo cualquier activo o derecho de contenido econdmico,
segun su naturaleza, que se encuentren previstos en el
articulo 3.1.1.4.4. del Decreto 2555 de 2010, o las normas
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que los modifiquen, adicionen o sustituyan. En todo caso,
las inversiones aceptables estaran determinadas
por la politica de inversion definida por la Sociedad
Administradora.

ARTICULO 59. OPERACIONES ACEPTABLES: Para la
realizacion de operaciones repo, simultaneas, de transfe-
rencia temporal de valores de derivados y de naturaleza
apalancada por parte del Fondo, la Sociedad Administradora
seguird los criterios y requisitos previstos en los articulos
3.1.1.4.5.y 3.1.1.4.6. del Capitulo 5 del Titulo 1 del Libro 1 de
la Parte 3, del Decreto 2555 de 2010, o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 60. GOBIERNO DE LAS ALTERNATIVAS:
La Sociedad Administradora definira en el Anexo No.11
del presente reglamento, las caracteristicas generales
de las alternativa(s) que ofrecera, asi como las politicas
y organos responsables para la creacion, modificacién y
terminacion de las mismas, asi como las politicas para
definir los portafolios que las componen.

ARTICULO 61. POLITICA DE GESTION DE RIESGOS:
La Sociedad Administradora establecera en el Anexo
No. 7 - Politica de Gestion de Riesgos del Fondo, la po-
litica de gestién de riesgos debera contemplar la revisién
de la politica de inversion, los criterios que se aplicaran
para el efecto, la periodicidad de evaluacion, los procedi-
mientos, estructura de decisiones, asi como las responsa-
bilidades de las diferentes instancias en la toma de estas
decisiones.

ARTICULO 62. INCORPORACION DE ASUNTOS ASG:
Enlos casos en los que la Sociedad Administradora prevea
la incorporacion de factores Ambientales, Sociales y de
Gobierno (ASG), debera incorporar lo correspondiente
en el Anexo No. 5 - Politica de Inversién del Fondo del
presente reglamento.

En caso en que los portafolios se les asigne una
denominacién relacionada con algunas de las tres
dimensiones de ASG, o bajo nombres, tales como,
sostenibles, responsables, o similares, y/o se utilice
dicha denominacion como estrategia comercial para el
ofrecimiento del portafolio, la sociedad administradora
debera justificar de manera clara la asignacién de esta
denominacion, incluyendo la explicacion de las estrategias
utilizadas. Sin perjuicio de lo anterior, la integracién de
riesgos ASG vy climaticos no es suficiente para justificar la
denominacion.

CAPITULO SEXTO
COMISIONES Y GASTOS

TITULO I. COMISIONES

ARTICULO 63. COMISION POR ADMINISTRACION: La
Sociedad Administradora percibira como unico beneficio por
su gestién de administracion las comisiones establecidas
en el presente reglamento segun las reglas contenidas en
el Anexo No. 4 - Metodologia para determinar la Comisién
Fija y Variable, en el cual se encontrara la descripcién
general de la metodologia de calculo de las comisiones
aplicables y la forma de convertir las comisiones variables
efectivamente cobradas en cada periodo para expresarlas
como porcentaje del monto de activos administrados o de
las sumas acreditadas a cada Participe.

La remuneracion de la Sociedad Administradora estara
contemplada exclusivamente en dos tipos de comisiones:

1. Comision fija cuya base de calculo sera exclusivamente
el monto de activos administrados

2. Comision variable cuya base de calculo sera exclusiva-
mente los rendimientos causados en el respectivo
periodo.

La administradora podra cobrar comisiones por alternativas
ylo por portafolios de acuerdo con lo establecido en el Anexo
No. 4 - Metodologia para determinar la Comisiéon Fija y
Variable donde se estableceran las condiciones particulares
de cobro.

ARTICULO 64. MECANISMOS DE REVELACION DE
LA COMISION POR ADMINISTRACION: La Sociedad
Administradora incluira en el documento que contenga la
descripcion general de las alternativas estandarizadas, una
relacion pormenorizada de las comisiones fijas y variables
que se cobraran para la respectiva alternativa estandarizada.
Para ello, se indicara si el cobro de las comisiones se va
a realizar de manera agregada por los portafolios que
componen la alternativa estandarizada y/o por la alternativa
estandarizada, segun lo establecido en el Anexo No. 4 del
presente reglamento.

Para las alternativas Flexibles y Autogestionadas la Socie-
dad Administradora debera remitir un documento a los
Participes en el que se incluya, entre otros, una relacién
pormenorizada de las comisiones fijas y variables que se
cobraran para la alternativa seleccionada. Para ello, se
indicara si el cobro de las comisiones se va a realizar de
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manera agregada por los portafolios que componen la
alternativa y/o por la alternativa seleccionada, segun lo
establecido en el presente reglamento.

A su vez, la Superintendencia Financiera de Colombia
disefiara e implementara un mecanismo de publicacién en
su pagina web que permita a los Participes y al publico
en general comparar de forma facilmente comprensible las
comisiones cobradas por cada Sociedad Administradora.

ARTICULO 65. GASTOS A CARGO DEL FONDO: Los
siguientes gastos se encuentran a cargo del Fondo y son
necesarios para el funcionamiento y gestiéon de este, cuando
corresponda, estos gastos seran asumidos directamente
por el Portafolio especifico al cual se le apliquen:

1. Los impuestos, tasas o contribuciones directamente
relacionadas con las operaciones del Fondo.

2. Gastos de custodia.

3. La remuneracion del Revisor Fiscal del Fondo y de
cualquier auditoria especial.

4. Los honorarios y gastos en que haya de incurrirse
para la defensa de los intereses del Fondo cuando las
circunstancias asi lo exijan.

5. Los honorarios o pagos de cualquier clase de actuarios
u otros profesionales por la realizacion de labores de
asesoria.

6. La comision de administracién pagada a la Sociedad
Administradora.

7. Los correspondientes al pago de comisiones por la
utilizacion de comisionistas de bolsa o de cualquier
corredor financiero.

8. Los honorarios de la sociedad calificadora.

9. Los gastos generados por concepto de obtencion
de informacion para valoracion de los Portafolios de
inversiones.

10. Los gastos bancarios generados en el proceso de
recaudo de Aportes y pagos de retiros.

11 La pérdida en venta de inversiones.

12. Los gastos inherentes a la administracion y venta de
los bienes recibidos en pago.

13. La pérdida de valor de cualquier activo del Fondo, en
condiciones de mercado.

14. Los gastos en que haya de incurrirse para la elaboracion
y envio de toda la informacion que sobre el Fondo o
los Planes deban remitirse a los Participes o En-
tidades Patrocinadoras, por disposicion legal o de este
Reglamento.

15. El valor de los servicios prestados por la Sociedad
Depositaria y si es del caso, los gastos que con ocasion
de estos se originen.

ONVIVIENDAN

16. Los costos provenientes de correspondencia y mensajeria,
transferencia de dineros, transporte de valores, impues-
tos, seguros, comisiones y en general, cualquier cobro
que hagan las entidades o Portafolios receptores de las
inversiones o en el cumplimiento de obligaciones impuestas
por disposiciones legales o del presente reglamento que se
expidan con posterioridad a la constitucion del Fondo.

17. Los servicios de conexion a los sistemas transaccio-
nales y la remuneracion por los derechos a celebrar
operaciones en dichos sistemas, asi como los gastos
en que se incurra para efectuar el procesamiento de
datos y las transacciones solicitadas por los aliados
que afecten su cuenta individual.

18. Los gastos en que haya de incurrirse para la consti-
tucién de las garantias que deban otorgarse para
hacer posible la participacion de la administradora con
recursos del Fondo en los procesos de privatizacion
a que se refiere la Ley 226 de 1995 o cualquier otra
norma que lo modifique, sustituya o derogue.

19. Gastos bancarios relacionados con las actividades
propias del mercado de valores y depésito de los
recursos del fondo.

20. Gastos por operaciones autorizadas que requieran la
constitucion de garantias.

21. Gastos por proveedores de indices o Benchmark.

22. Gastos por operaciones apalancadas.

23. Gastos asociados a la cesion, integracion o liquidacion
del Fondo.

24. Los gastos de registro de operaciones derivadas en
sistemas de registro.

25. Los gastos por el manejo de cuentas de colaterales de
derivados.

26. Los gastos por operaciones autorizadas que requieran
la constitucion de garantias.

ARTICULO 66. GASTOS A CARGO DE LA Sociedad
Administradora: Los gastos a cargo de la Sociedad
Administradora seran los siguientes:

1. Gastos de publicidad y promocién.

2. Todos aquellos gastos que deba asumir frente a su
labor de comercializacion bien sea propia o tercerizada.

3. Los gastos inherentes a oficinas, tales como arrenda-
mientos, impuestos, contribuciones en general,
servicios publicos, gastos del personal que se asigne
para la administracion y operacion del Fondo, entrena
miento, capacitacion y gastos de viaje de funcionarios.

4. Los gastos que se deriven de los convenios celebrados
por uso de red, oficinas y corresponsalia local.

5. Los demas gastos propios de la Sociedad Administradora.
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ARTICULO 67. GASTOS A CARGO DEL PARTICIPE:
El Participe debera asumir el valor de los servicios
adicionales que requiera de la Sociedad Administradora y
que sean solicitados por este, los cuales seran cargados a
su cuenta individual.

ARTICULO 68. GASTOS DEL FONDO Y DE SUS POR-
TAFOLIOS: Para determinar los gastos del Fondo y de
los Portafolios la Sociedad Administradora debera llevar
contabilidades separadas.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CUSTODIA DE VALORES

ARTICULO 69. CUSTODIA: La Sociedad Administradora
debe contar con una entidad autorizada por la Super-
intendencia Financiera de Colombia que preste, como
minimo, los servicios obligatorios de custodia de valores
para los Portafolios de inversion que conforman el Fondo.
La actividad de custodia de los valores que conforman los
Portafolios de fondo debe seguir las reglas contempladas
en el Libro 37 de la Parte 2 del Decreto 2555 de 2010, o las
normas que los modifiquen, adicionen o deroguen.

Cuando las actividades de custodia sean desarrolladas por
un custodio, la Sociedad Administradora debera identificar
la entidad que actia como custodio de valores en los
respectivos prospectos.

La Sociedad Administradora ejercera las actividades
complementarias a la custodia de valores cuando estas no
sean desarrolladas por el custodio.

PARAGRAFO PRIMERO: Respecto de los titulos valores
y/u otros derechos de contenido econémico no inscritos en
el RNVE, la Sociedad Administradora debe cumplir con
las instrucciones establecidas en el subnumeral 1.8.2. del
Capitulo 3 del Titulo 6 de la Parte 3 de la Circular Basica
Juridica de la Superintendencia Financiera de Colombia o
cualquier norma que lo sustituya modifique o derogue.

PARAGRAFO SEGUNDO: La actividad de custodia se
debera ajustar a las instrucciones expedidas por la Super-
intendencia Financiera de Colombia de acuerdo con lo
sefialado en la Parte 3, Titulo 4, Capitulo 6 de la Circular
Basica Juridica de la Superintendencia Financiera de
Colombia o cualquier norma que lo sustituya modifique o
derogue.

CAPITULO OCTAVO
CESION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
DEL FONDO Y MODIFICACION
DEL REGLAMENTO

ARTICULO 70. CESION DEL FONDO: El presente fondo
podra cederse a ofra entidad legalmente autorizada
por la Superintendencia Financiera de Colombia, en los
siguientes casos:

1. Toma de posesién de la Sociedad Administradora por
parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

2. Orden de remocion impartida por la Superintendencia

Financiera de Colombia en aplicacion de la ley.

Disolucién de la Sociedad Administradora.

4. Renuncia de la Sociedad Administradora. Esta
renuncia no producira efectos antes de dos afos
contados a partir de la fecha de su comunicacion la cual
sera informada a través del sitio web de la Sociedad
Administradora www.fidudavivienda.com yl/o en los
canales definidos por la misma e informados por esta
o por las entidades cuya red sea contratada por la
Sociedad Administradora.

w

PARAGRAFO: El presente proceso debera ser autorizado
por la Superintendencia Financiera de Colombia quien
podra requerir la informacién necesaria para salvaguardar
los derechos de los Participes.

ARTICULO 71. CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDA-
CION: Son causales de disolucién y liquidacion del Fondo
las siguientes:

1. El vencimiento del término de duracion.

2. Cuando la Sociedad Administradora sea objeto de
liquidacién y en un plazo de un afio no se haya
designado la entidad que haya de reemplazarla.

3. Cualquier hecho o situaciéon que ponga a la Sociedad
Administradora en imposibilidad definitiva de continuar
desarrollando su objeto social.

4. La decisiébn motivada técnica y econdmicamente de
la junta directiva de la Sociedad Administradora de
liquidar el Fondo.

5. Cuando el patrimonio del Fondo esté por debajo del
monto minimo de Aportes establecido conforme el
numeral 1.6. del articulo 2.42.1.4.7. del Decreto 2555
de 2010 o cualquier otra norma que lo modifique,
sustituya o derogue. Monto que sera equivalente a: dos
mil seiscientos (2.600) salarios minimos mensuales
legales vigentes.
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6. Cuando hayan transcurrido dos (2) afios desde el
momento en que se haya decidido la sustitucion
de la Sociedad Administradora y esta no haya sido
reemplazada.

ARTICULO 72. COMUNICACION A LA SFC Y ALOS PAR-
TICIPES: Cuando la Sociedad Administradora se encuentre
inmersa en alguna de las causales de liquidacién, debera
comunicar de manera inmediata a la Superintendencia
Financiera de Colombia, a las bolsas de valores y a las
Entidades Administradoras de los diferentes sistemas de
negociacion de valores en los que se encuentren inscritos
los valores respectivos cuando haya lugar a ello.

A su vez, comunicara a los Participes el acaecimiento de la
causal de liquidacion del Fondo a través del sitio web de la
Sociedad Administradora www.fidudavivienda.com ylo en
los canales definidos por la misma e informados por esta o
por las entidades cuya red sea contratada por la Sociedad
Administradora. Estas comunicaciones deberan realizarse
a mas tardar al dia siguiente de la ocurrencia de la causal.

ARTICULO 73. INTERVENCION ADMINISTRATIVA
DE LA Sociedad Administradora: Si la Sociedad
Administradora se encuentra dentro de las causales de
intervencion administrativa previstas por la ley respecto de
la administracion del Fondo, la Superintendencia Finan-
ciera de Colombia podra limitar su intervencion y disponer,
cuando sea del caso, que el mismo se entregue a otra
Sociedad Administradora.

ARTICULO 74. INSOLVENCIA O LIQUIDACION DE
LA ENTIDAD PATROCINADORA: En el caso en que
la Entidad Patrocinadora o alguna de ellas cuando sean
varias se encuentre dentro de un proceso de insolvencia o
liquidacién, los pasivos para con el Fondo estaran some-
tidos al régimen de los pasivos laborales.

ARTICULO 75. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO:
Las reformas del presente reglamento y sus anexos que no
impliquen modificacion o afectacién a los derechos eco-
némicos de los Participes, incluyendo la modificacion de

nuevos planes, deberan ser aprobadas previamente por la
junta directiva de la Sociedad Administradora y no reque-
riré autorizacion previa de la Superintendencia Financiera
de Colombia, de conformidad con los establecido en el
paragrafo 1 del articulo 2.42.1.4.7 y el articulo 3.1.1.1.9.6
del 2555 de 2010.

En todo caso, la Sociedad Administradora debera obtener
autorizacion previa ante la Superintendencia Financiera de
Colombia para las siguientes modificaciones al reglamento
y/o sus anexos, cuando se trate de:

a. Modificaciones a la politica de inversion del Fondo y a
la valoracion de los activos del mismo.

b. Modificaciones en las caracteristicas de los Planes de
pension.

c. Modificaciones a los gastos del Fondo o a la remunera-
cion de la Sociedad Administradora.

d. Cualquier otra modificacién de las condiciones previa-
mente aceptadas por los Participes en el reglamento
que afecten de manera directa su derecho de percibir
los resultados econémicos colectivos que resulten de la
gestion de los recursos entregados al Fondo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las modificaciones a los con-
tratos que se celebren entre la Sociedad Administradora
y la Patrocinadora en atenciéon a un Plan Institucional no
requeriran aprobacion por parte de la Superintendencia
Financiera de Colombia.

ARTICULO 76. DERECHO DE RETIRO: Los Participes
podran ejercer el derecho de retiro del Fondo cuando
las modificaciones al presente reglamento, y/o anexos,
impliquen una afectacion a sus derechos economicos, para
cual podra solicitar a la Sociedad Administradora la cancela-
cion de su vinculacion o el traslado a otro Fondo.

Cuando se presente una solicitud de retiro o traslado, la
Sociedad Administradora tendra en cuenta los términos
establecidos en el Capitulo segundo del presente reglamento.
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REGLAMENTO ESTANDARIZADO

FONDO VOLUNTARIO DE PENSION DAFUTURO
ANEXOS

ANEXO No. 1
VALOR DEL FONDO Y DE LOS PORTAFOLIOS

Valor de los portafolios del fondo y su expresion en unidades.
El valor de los portafolios que componen los fondos
voluntarios de pensién se determina en forma diaria y se
expresa en pesos y en unidades. Las unidades miden el
valor de los aportes de los participes y representan cuotas
partes del valor patrimonial del portafolio. EI mayor valor de
la unidad representa los rendimientos que se han obtenido.

Los aportes y traslados recibidos, los traslados a otras
administradoras, otros fondos de la misma administradora
u otros portafolios, las mesadas pensionales, los retiros
de aportes diferentes a mesadas pensionales, las comi-
siones diferentes a la de administracién, los traslados a
aseguradoras para rentas vitalicias, otros retiros y las
anulaciones se expresan en unidades y tal conversion se
efectua al valor de la unidad calculado para el dia t. Tales
movimientos deben registrarse en unidades con minimo
seis (6) decimales.

Precierre del portafolio del dia t. Sobre el valor del
portafolio al cierre de operaciones del dia anterior (VFCt-1),
para aquellos portafolios cuya comision se establezca
con base en el valor del mismo, se calcula el valor de la
comision que cobrara la sociedad administradora. Una vez
efectuado el calculo, se procede a realizar el precierre del
portafolio del dia t (PCF), de la siguiente manera:

PCF = VFCt-1 + RD

Donde:

PCFt = Precierre del portafolio del dia t

VFCt-1 = Valor del portafolio al cierre
de operaciones del dia t-1
RD = Rendimientos abonados en el dia t

(ingresos menos gastos)

Para el efecto, los ingresos y gastos son:

INGRESOS (ING)

Los rendimientos financieros generados por los activos
que conforman el portafolio. Tratandose de la utilidad o
pérdida en valoracion de inversiones, cabe anotar que la

misma debe ser la originada con base en los precios o
tasas de referencia y margenes, segun lo dispuesto en el
Capitulo | de la Circular Basica Contable y Financiera de
la Superintendencia Financiera de Colombia, publicados
el dia t.

» Utilidad en venta de activos
* Rendimientos provenientes de anulacion de aportes
» Cualquier otro ingreso a favor del portafolio

GASTOS (GTS)
Los gastos previstos en el reglamento respectivo.

Los pagos a comisionistas de bolsa deben quedar incluidos
en el valor de compra de los titulos, por lo que no se deben
incluir como gastos.

Valor de la unidad para las operaciones del dia t. Una vez
determinado el precierre del portafolio del dia t (PCF)
conforme a lo dispuesto en el numeral anterior, se calcula
el valor de la unidad para las operaciones del dia t, de la
siguiente manera:

PCF
Vuo=———
NUCt-1
Donde:
vuo = Valor de la unidad para las operaciones
del dia t
PCF = Precierre del portafolio del dia t
NUCt-1 = Numero de unidades del portafolio al cierre

de operaciones del dia t-1

Valor del fondo al cierre del dia t. Al precierre del portafolio
del dia t (PCF), se suman los aportes y traslados recibidos
y se deducen los traslados de aportes a otras admi-
nistradoras, otros fondos de la misma administradora u
otros portafolios, las mesadas pensionales, los retiros de
aportes diferentes a mesadas pensionales, las comisio-
nes diferentes a la de administracion, los traslados a
aseguradoras para rentas vitalicias, otros retiros y las
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anulaciones. Todos ellos expresados también en unidades
al valor de la unidad calculado para el dia t. El resultado es
el valor del portafolio al cierre del dia t. (VFC), cuya expre-
sién se determina en pesos asi:

VFC = PCF+AT-TR-MP-RA-0OC-RV-0OR+AN
Donde:

VFC = Valor del portafolio al cierre del dia t.

PCF = Precierre del portafolio del dia t

AT = Aportes y traslados recibidos de afiliados en el dia t.

TR = Causacion de pagos en el dia t de los traslados
de aportes a otras administradoras, otros fondos
de la misma administradora u otros portafolios.

MP = Causacion de pagos en el dia t de mesadas
pensionales.

RA = Causacion de pagos en el dia t de retiros de
aportes diferentes a mesadas pensionales.

OC = Causacion de pagos en el dia t de las comisiones
diferentes a la de administracion.

RV = Causacion de pagos en el dia t, por concepto

de traslados a aseguradoras para el pago de

pension mediante la modalidad de renta vitalicia.
OR = Causacion de pagos en el dia t de otros retiros.
AN = Valor de las anulaciones en el dia t.

En unidades asi:

NUC = NUCt-1 + NUAT - NUTR — NUMP — NURA -
NUOC - NURYV - NUOR + NUAN

Donde:

NUC = Numero de unidades del portafolio al cierre de
operaciones del dia t.

NUCt-1 = Numero de unidades del portafolio al cierre de
operaciones del dia t-1.

NUAT = Nudmero de unidades por concepto de aportes
y traslados recibidos de afiliados en el dia t.
NUTR = Nudmero de unidades retiradas por

concepto de traslados de aportes a otras
administradoras, otros fondos de la misma
administradora u otros portafolios.

NUMP = Nuamero de unidades retiradas en el dia t por
concepto de mesadas pensionales.

NURA = Numero de unidades retiradas durante el dia t
por concepto de retiro de aportes diferentes a
mesadas pensionales.

NUOC = Nudmero de unidades retiradas durante el dia t
por concepto de las comisiones diferentes a la
de administracion.

NURV = Nuamero de unidades retiradas por concepto de
traslados a aseguradoras para rentas vitalicias.

NUOR = Numero de unidades por concepto de otros
retiros de aportes en el dia t.

NUAN = Numero de unidades anuladas en el dia t.

Para el dia en que se inicie la operacion del portafolio, el
valor de la unidad debe ser de $10.000.00.

CALCULO DE LA RENTABILIDAD
OBTENIDA POR EL PORTAFOLIO

Esta rentabilidad debe ser reportada diariamente. Corres-
ponde a la rentabilidad calculada segun las instrucciones
contenidas en el Capitulo Xll, subnumeral 1.1.5 de la Circular
Basica Contable y Financiera de la Superintendencia Fi-
nanciera de Colombia.
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ANEXO No. 2
PLAN ABIERTO

ARTICULO 1. NOMBRE: Plan Abierto del Fondo Voluntario
de Pensién Dafuturo.

ARTICULO 2. OBJETO DEL PLAN: El objeto del presente
plan es administrar los recursos del FONDO VOLUNTARIO
DE PENSION DAFUTURO y efectuar los pagos a que haya
lugar.

ARTICULO 3. APORTES Y PERIODICIDAD:

3.1. Aportes. Los APORTES se acreditaran en la res-
pectiva CUENTA INDIVIDUAL de cada Participe, a la
cual ingresaran los rendimientos que se obtengan por las
inversiones de los recursos, de acuerdo con los PORTA-
FOLIOS seleccionados por cada Participe.

Cada Participe podra tener una o varias CUENTAS
INDIVIDUALES, representadas en unidades, las cuales
reflejaran el valor de los APORTES vy los rendimientos del
DAFUTURO que se abonaran diariamente a cada uno de
los Participes. Dichas unidades igualmente representaran
cuotas partes del valor patrimonial del mismo.

La Sociedad Administradora ha designado un PORTA-
FOLIO RECAUDADOR para mantener los recursos
depositados en el DAFUTURO por los Participes, antes
de trasladarlos a los PORTAFOLIOS seleccionadas por
ellos, cuando los APORTES no ingresen directamente a
dichos PORTAFOLIOS. No obstante, este PORTAFOLIO
también podra ser considerado como opcién de inversion
disponible para eleccion de los Participes. EI PORTAFOLIO
RECAUDADOR esta determinado en el PROSPECTO DE
CADA PORTAFOLIO DE INVERSION y es el PORTAFOLIO
ESTABLE; sin embargo la Sociedad Administradora podra
asignar la funciéon de “Recaudador” a otro PORTAFOLIO,
en cuyo caso informara a los Participes.

Durante el periodo de recaudo de nuevos PORTAFOLIOS
del DAFUTURO, la Sociedad Administradora podra
identificar e inmovilizar en el PORTAFOL IO RECAUDADOR
aportes realizados por los Participes con el objetivo de que
se beneficien de las condiciones de dicho PORTAFOLIO y
hasta la estructuracion del nuevo PORTAFOLIO.

3.2. Aporte minimo. Los Participes deberan cumplir con
las condiciones establecidas para cada PORTAFOLIO,
entre ellas el aporte minimo, en los cuales decidan invertir.

La informacién detallada de cada PORTAFOLIO se en-
cuentra en el Prospecto correspondiente, disponible
a través del sitio web de la Sociedad Administradora
www.fidudavivienda.com y/o en los canales definidos por
la misma e informados por esta o por las entidades cuya
red sea contratada por la Sociedad Administradora.

3.3. Periodicidad. El Participe podra realizar aportes
de acuerdo con las condiciones establecidas para los
PORTAFOLIOS que elija, en cualquier momento y si su
CUENTA INDIVIDUAL se encuentra vigente.

En el evento que el Participe elija la opcion de aportes me-
diante débito automatico, la periodicidad la escogera al hacer
la solicitud de ingreso al plan o de forma posterior, y esta
periodicidad puede ser modificada a través de los canales
dispuestos por la Sociedad Administradora para tal fin.

Cada Participe podra tener una o varias CUENTAS
INDIVIDUALES, representadas en unidades, las cuales
reflejaran el valor de los APORTES vy los rendimientos del
DAFUTURO que se abonaran diariamente a cada uno de
los Participes. Dichas unidades igualmente representaran
cuotas partes del valor patrimonial del mismo.

ARTICULO 4. CONSOLIDACION DE APORTES: El Plan
Abierto del Fondo no tiene establecidos requisitos de
consolidacion para que los Participes tengan disponibilidad
sobre los aportes realizados.

No obstante lo anterior el Participe tendra derecho a
la devolucion del valor que esté acreditado en su(s)
CUENTA(S) INDIVIDUAL(ES), después de aplicar las
retenciones, comisiones y deducciones alas que haya lugar.
Lo anterior de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento y en cada uno de los Prospectos de
Portafolio.

ARTICULO 5. PRESTACIONES: La PRESTACION deri-
vada de este plan a la que tendran derecho los Participes
es al pago de un capital, el cual estara conformado por
los APORTES, junto con los rendimientos, si los hubiere,
descontados los costos y gastos del DAFUTURO.

ARTICULO 6. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS
PARTICIPES AL PLAN: Podra participar en este plan
cualquier persona natural que manifieste su voluntad de
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adherirse al PLAN y que cumpla los requisitos establecidos
en el Articulo 7, literal a) del Reglamento del Fondo.

ARTICULO 7. CONDICIONES DE LA PERDIDA DE
CALIDAD DE PARTICIPE: Adicional a lo establecido
en el Articulo 26 del presente reglamento, la calidad de
Participe se pierde por cancelacion de la(s) CUENTA(S)
INDIVIDUAL(ES) por la Sociedad Administradora, por
cualquiera de los siguientes motivos:

71. Cuando el saldo de la CUENTA INDIVIDUAL du-
rante 90 dias consecutivos sea menor al saldo
minimo establecido e informado en el PROSPECTO
correspondiente.

7.2. Cuando no se formalice la afiliacién con el primer
APORTE en los siguientes ciento ochenta dias (180)
dias a la fecha en la cual se hizo la misma.

7.3. Cuando la CUENTA INDIVIDUAL del Participe tenga
saldo igual a cero y no presente movimientos durante
un periodo igual o superior a un (1) afio.

7.4. Cuando no se dé cumplimiento a las disposiciones
en materia de prevencion del lavado de activos y la
financiacién del terrorismo prevista por las autoridades
competentes, circunstancia que debera motivarse
cuando obedezca a la inclusion del Participe en las
listas cautelares (OFAC, Naciones Unidas u ofras
iguales o similares a éstas).

PARAGRAFO. TRATAMIENTO TRIBUTARIO: El trata-
miento tributario de los retiros derivados de la pérdida de
calidad de Participe, seguira las reglas contenidas en el
Articulo 126-1 del Estatuto Tributario, en concordancia
con las normas vigentes sobre el particular y cualquier
otra u otras que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
deroguen.

ARTICULO 8. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES:
Adicional a las establecidas en el Articulo 23 del presente
reglamento, es obligacion de los Participes:

8.1 Suministrar la informacién solicitada por la Sociedad
Administradora y/o la(s) entidad(es) con la(s) cuales
haya suscrito contrato de uso de red para su
distribucién, que sea requerida para la elaboracion y
actualizacion del perfil del cliente.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES SOCIEDAD ADMINIS-
TRADORA: Adicional a las establecidas en el Articulo
25 del presente reglamento, es obligacion de la Sociedad
Administradora:

9.1. Brindar asesoria profesional, cuando sea requerido
bajo lo estipulado en el Decreto 2555 de 2010 o las
normas que lo adicionen, modifiquen, sustituyan o
deroguen, previa a la toma de decisiones de inversion,
la cual debera basarse como minimo en el perfil de
riesgo y los objetivos de inversion del Inversionista.

ARTICULO 10. CAUSALES DE TERMINACION DEL
PLAN: La terminacién del plan se producira cuando:

10.1. La Sociedad Administradora sea objeto de liqui-
daciéon y en un plazo de un (1) afio no se haya
designado la entidad que haya de reemplazarla.

10.2. La Sociedad Administradora renuncie a administrar
el plan y en un plazo de dos (2) afios no se haya
designado la entidad que ha de reemplazar a la
Sociedad Administradora.

10.3. Todos los Participes hubieran recibido la totalidad
de las prestaciones a que tienen derecho.

ARTICULO 11. REGLAS PARA LA MODIFICACION
DEL PLAN: Las reglas para la modificacion del Plan se
encuentran establecidas en el Articulo 33 del presente
reglamento.

ARTICULO 12. REGLAS PARA LA LIQUIDACION DEL
PLAN: En caso de terminacion del plan y su consecuente
liquidacién por las causales de los numerales 101 y
10.2, del Articulo 10 del presente Anexo, los Participes
tendran derecho a que se les reconozca y pague un monto
equivalente al valor que tengan en su(s) CUENTA(S)
INDIVIDUAL(ES). Estos créditos tienen la preferencia
que la ley concede a los créditos laborales y, por tanto, se
cancelaran inmediatamente.

Cualquiera que sea la causa de terminacion y liquidacion
del Dafuturo, correspondera a todos los Participes idénticos
derechos. La liquidacién de la inversion de cada uno ob-
servara las normas que operarian si se tratase de un retiro
individual en tiempo de funcionamiento normal del Dafuturo.

En el evento de resultar lo mas favorable para los intereses
de los Participes, la Sociedad Administradora podra
pagar en especie a los Participes el valor de los derechos
que les correspondan, mediante la distribucion de los
titulos del DAFUTURO. Dicha distribucion requerira de la
previa autorizacién de la Superintendencia Financiera de
Colombia.

ARTICULO 13. ALTERNATIVAS DE INVERSION: Den-
tro de la estrategia de distribucion del DAFUTURO, se
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podran ofrecer ALTERNATIVAS DE INVERSION con
diferentes perfiles de riesgo, con el objetivo de brindar a
las ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S) y a los Participes,
con la correspondiente asesoria, ALTERNATIVAS DE
INVERSION en funcién de las caracteristicas, perfil y
objetivos de inversion.

La informacion detallada de cada una de las ALTERNA-
TIVAS DE INVERSION se encontrard en los Docu-
mentos de Descripcion General de las Alternativas
Estandarizadas y en el Documento de Condiciones de
la Alternativa Autogestionada, publicados en el sitio web
www.fidudavivienda.com y/o en los canales definidos por
la misma e informados por esta o por las entidades cuya
red sea contratada por la Sociedad Administradora.

ARTICULO 14. PORTAFOLIOS: Son las diferentes
opciones de inversion estructuradas por la Sociedad
Administradora en forma separada, segun los riesgos y
caracteristicas predeterminados por ella.

Cada PORTAFOLIO de inversion tendra sus caracteristicas
propias y, acorde con estas, los Participes seleccionaran en
cuales quieren invertir y los porcentajes de participaciéon en
cada uno de ellos, considerando su capacidad y horizonte
de inversion, el conocimiento que tienen del mercado de
inversion objetivo que cada uno de ellos ofrece y los riesgos
propios de cada Portafolio, entre otras consideraciones.

La informacién detallada de cada PORTAFOLIO se
encontrara en el Prospecto correspondiente, disponible
a través del sitio web de la Sociedad Administradora
www.fidudavivienda.com ylo en los canales definidos por
la misma e informados por esta o por las entidades cuya
red sea contratada por la Sociedad Administradora.

ARTICULO 15. EXTRACTO DE CUENTA: Es el docu-
mento que la Sociedad Administradora pone a disposicién
de cada uno de los Participes con periodicidad minima
trimestral, con la informacién acerca del desempefio
de sus inversiones consolidadas y detalladas, de los
PORTAFOLIOS elegidos, asi como los movimientos, comi-
siones y gastos de su CUENTA INDIVIDUAL, de confor-
midad con las instrucciones impartidas por la Super-
intendencia Financiera de Colombia para tal efecto.

Estara a disposicién de los Participes a mas tardar
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al ultimo
dia calendario del periodo anterior, a través del sitio web
www.davivienda.com y/o en los canales definidos por la
Sociedad Administradora e informados por esta o por
las entidades cuya red sea contratada por la Sociedad
Administradora. No obstante lo anterior, el Participe podra
solicitar por escrito a la Sociedad Administradora el envio
del extracto por correo fisico a la direccion que éste indique;
para este Ultimo evento, la Sociedad Administradora debera
remitir, dentro de los diez (10) habiles siguientes contados
a partir de la recepcion de la solicitud, el extracto, via
correo fisico o el medio electronico definido para tal efecto,
al Participe, dando cumplimiento a las especificaciones
contenidas en el Numeral 3.1 del Capitulo VI Titulo Il Parte
Il de la Circular Basica Juridica (C.E. 029 de 2014).

La Sociedad Administradora suspendera la remisién del
extracto impreso a la direccion registrada por el Participe
cuando el mismo haya sido devuelto por el correo, hasta
cuando reciba por parte del Participe los datos de su
nueva direccién. Lo anterior, sin perjuicio que le pueda
enviar el extracto a través de medios virtuales o puesto
a su disposicion en el sitio web www.davivienda.com, si
dichos medios han sido aceptados por el Participe.
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ANEXO No. 3
PLAN INSTITUCIONAL

ARTICULO 1. NOMBRE: Plan Institucional del Fondo
Voluntario de Pension Dafuturo.

ARTICULO 2. OBJETO DEL PLAN: El objeto del presente
PLAN INSTITUCIONAL es administrar los recursos desti-
nados a dicho PLAN, gestionados dentro del DAFUTURO,
en virtud del acuerdo celebrado entre la Sociedad Admi-
nistradora y las ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S), en
el cual estas ultimas se comprometen a contribuir al DA-
FUTURO a favor de los Participes determinados por ellas,
para que consoliden, previo cumplimiento de las condicio-
nes aqui establecidas y las estipuladas en las condiciones
especiales del PLAN INSTITUCIONAL correspondiente,
los APORTES de las ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S)
entregadas como patrocinio.

El PLAN INSTITUCIONAL sera un plan de pensiones
de contribucién definida en el cual se determina como
objeto la cuantia de los APORTES de las ENTIDAD(ES)
PATROCINADORA(S).

ARTICULO 3. APORTES Y PERIODICIDAD:

3.1. Aportes: Los APORTES del Participe y/o de las
ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S) se acreditaran en
la respectiva CUENTA INDIVIDUAL de cada Participe,
a la cual ingresaran los rendimientos que se obtengan
por las inversiones de los recursos, de acuerdo con los
PORTAFOLIOS seleccionados por cada Participe y/o
ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S).

La Sociedad Administradora ha designado un PORTAFOLIO
RECAUDADOR para mantener los recursos depositados en
el DAFUTURO por los Participes y/o por las ENTIDAD(ES)
PATROCINADORA(S), cuando los APORTES no
ingresen directamente a los PORTAFOLIOS seleccionados.

3.2.Aporte Minimo de la Entidad Patrocinadora o el
Participe: La ENTIDAD PATROCINADORA y/o los Parti-
cipes deberan cumplir con las condiciones establecidas
para cada PORTAFOLIO, entre ellas el aporte minimo, en
los cuales decidan invertir.

La informacion detallada de cada PORTAFOLIO se
encuentra en el Prospecto correspondiente, disponible
a través del sitio web de la Sociedad Administradora
www.fidudavivienda.com y/o en los canales definidos por

la misma e informados por esta o por las entidades cuya
red sea contratada por la Sociedad Administradora.

3.3. Periodicidad: La periodicidad, monto y disponibilidad
de los APORTES seran establecidos por las ENTI-
DAD(ES) PATROCINADORA(S) en el documento de
CONDICIONES ESPECIALES DEL PLANINSTITUCIONAL
correspondiente y que rigen para cada plan.

ARTICULO 4. CONSOLIDACION DE APORTES: Las
ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S), mediante el docu-
mento de CONDICIONES ESPECIALES DEL PLAN
INSTITUCIONAL correspondiente, estipularan las condi-
ciones que deben cumplir los Participes para consolidar
su derecho a los APORTES de la ENTIDAD(ES) PATRO-
CINADORA(S). En ninguin caso, las ENTIDAD(ES) PATRO-
CINADORA(S) podran estipular condiciones cuya realiza-
cion sea, en los términos del Articulo 1532 del Cédigo Civil,
fisica y moralmente imposibles, ni podran ser redactadas
en términos ininteligibles, ni meramente potestativos.

No obstante lo anterior, si en el evento en el cual las
condiciones estipuladas para la consolidacion de los
derechos de los Participes por la ENTIDAD PATRO-
CINADORA resultaran fallidas, esta tendra la obligacion
de informar a la Sociedad Administradora a favor de
qué Participes deben ser abonadas y la proporcién que
corresponde a cada uno de ellos o, en su defecto, retirar
los recursos aportados.

ARTICULO 5. PRESTACIONES: La PRESTACION deriva-
da de este plan a la que tendran derecho los Participes
es al pago de un capital, el cual estara conformado
por los APORTES consolidados de las ENTIDAD(ES)
PATROCINADORA(S) y APORTES del Participe si
es el caso, junto con los rendimientos, si los hubiere,
descontados los costos y gastos del Fondo.

PARAGRAFO PRIMERO: El Participe podra solicitar el
reconocimiento de esta prestacién cuando haya cumplido
las condiciones de consolidacion y disponibilidad de los
recursos, esto ultimo acorde con lo establecido en el
PORTAFOLIO en el cual estén invertidos los recursos.

Asi mismo, el Participe podra solicitar el reconocimiento de
la prestacién cuando se declare que tiene un porcentaje de
invalidez por calificacion de pérdida de la capacidad laboral
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superior al 50%, calificacion emitida por una autoridad
competente para realizarla.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de fallecimiento del Par-
ticipe, dicha suma se entregara a los beneficiarios de ley,
de acuerdo con las normas sucesorales.

ARTICULO 6. VINCULACION DE LA ENTIDAD PATRO-
CINADORA: Las empresas, sociedades, sindicatos, aso-
ciaciones o gremios que participan en la creacién o en
el desarrollo de un PLAN INSTITUCIONAL del presente
Fondo, deberan formalizar el proceso de vinculacién
cumpliendo lo establecido en el Articulo 7, literal b) del
Reglamento del Fondo.

La adhesion de la ENTIDAD PATROCINADORA al PL AN
INSTITUCIONAL se formalizara con la suscripciéon del
documento de CONDICIONES ESPECIALES DEL PLAN
INSTITUCIONAL y la consignacién del primer APORTE de
la ENTIDAD PATROCINADORA a favor de los Participes
del respectivo plan.

PARAGRAFO PRIMERO: La Sociedad Administradora
podra ofrecer también un proceso de vinculacién de
cuenta individual no presencial para los Participes que
ya se encuentren vinculados con otros productos de la
Sociedad Administradora y/o de las entidades cuya red
sea contratada por la Sociedad Administradora, dicho
proceso se formalizara con la marcacion de la acepta-
cion de CONDICIONES ESPECIALES DEL PLAN INSTI-
TUCIONAL vy envio del Reglamento y Anexo a través
del correo electronico registrado por el Participe ante la
Sociedad Administradora y/o las entidades cuya red sea
contratada por la Sociedad Administradora. La Sociedad
Administradora para adelantar la gestion anteriormente
sefalada podra acudir a otros mecanismos previamente
informados al Participe. Para los efectos pertinentes del
mencionado envio quedara registro en el sistema.

PARAGRAFO SEGUNDO: Toda modificacion, derogacion,
adicion o reforma del Plan que implique una modificacion
del documento de CONDICIONES ESPECIALES DEL
PLAN INSTITUCIONAL y/o de los anexos que lo conforman,
suscrito entre una Entidad Patrocinadora y la Sociedad Ad-
ministradora debera ser comunicada por la ENTIDAD PA-
TROCINADORA o por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA,
segun sea el caso, a su contraparte.

Las modificaciones, derogaciones, adiciones o reformas del
Plan por parte de la ENTIDAD PATROCINADORA, no podran
versar sobre la estructura y/o condiciones del producto.

ONVIVIENDAN

ARTICULO 7. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS
PARTICIPES AL PLAN: Podran participar en este plan las
personas naturales vinculadas mediante contrato de trabajo,
contratistas, miembros o socios de las entidades que
los patrocinen, que manifiesten su voluntad de adherirse
al plan y que cumplan los requisitos establecidos en el
Articulo 7, literal b) del Reglamento del Fondo y de acuerdo
con las condiciones que sobre el particular establezca cada
una de las ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S). Para tal
efecto, las ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S) deberan
indicar de manera clara y detallada las condiciones que
deben cumplir sus trabajadores, contratistas, miembros o
socios para ser Participes del respectivo plan.

De igual forma, se debe establecer en las condiciones de
admision de los Participes, desde un comienzo y durante
la vigencia y ejecucion del PLAN INSTITUCIONAL, a favor
de qué trabajadores, contratistas, miembros o socios de la
ENTIDAD PATROCINADORA se realizan los APORTES
de las ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S), asi como la
determinacion de las ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S)
que haran parte del mismo.

En ninguin caso podran pactarse condiciones cuya
realizacion sea, en los términos del Articulo 1532 del
Cadigo Civil, fisica y moralmente imposible, ni redactadas
en términos ininteligibles, ni meramente potestativas.

ARTICULO 8. CONDICIONES DE LA PERDIDA DE CA-
LIDAD DE PARTICIPE: Adicional a lo establecido en
el Articulo 26 del presente reglamento, la calidad de
Participe se pierde por cancelacion de la(s) CUENTA(S)
INDIVIDUAL(ES) por la Sociedad Administradora, por
cualquiera de los siguientes motivos:

8.1. Muerte: En este caso, el valor acreditado en su
CUENTA INDIVIDUAL, sera entregado a los beneficiarios
de ley de acuerdo con las normas sucesorales vigentes.

8.2. Terminacion del contrato de trabajo con la
ENTIDAD PATROCINADORA: En este evento, el valor
acreditado en su CUENTA INDIVIDUAL sera entregado
al Participe. Las condiciones para la entrega de los
APORTES de las ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S)
que aun no se han consolidado en cabeza del Participe
seran establecidas por la ENTIDAD PATROCINADORA
en el documento de CONDICIONES ESPECIALES DEL
PLAN INSTITUCIONAL correspondiente y la Sociedad
Administradora procedera de acuerdo con lo alli definido.

8.3. Pérdida de calidad de miembro, socio o contra-
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tista de la ENTIDAD PATROCINADORA: En este
evento, el valor acreditado en su CUENTA INDIVIDUAL
sera entregado al Participe previa informacién remitida
por la ENTIDAD PATROCINADORA al respecto. Las
condiciones para la entrega de los APORTES de las
ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S) que aun no se han
consolidado en cabeza del Participe seran establecidas
por la ENTIDAD PATROCINADORA en el documento de
CONDICIONES ESPECIALES DELPLANINSTITUCIONAL
correspondiente.

8.4. Retiro voluntario: En este evento, el valor acreditado
en su CUENTA INDIVIDUAL sera entregado al Participe.
Las condiciones para la entrega de los APORTES de
la ENTIDAD PATROCINADORA que aun no se han
consolidado en cabeza del Participe seran establecidas
por la ENTIDAD PATROCINADORA en el documento de
CONDICIONES ESPECIALES DEL PLAN INSTITUCIO-
NAL correspondiente y la Sociedad Administradora proce-
dera de acuerdo con lo alli definido.

8.5. Traslado a otro plan de pensiones administrado
por la Sociedad Administradora: En este evento, el
valor acreditado en su CUENTA INDIVIDUAL quedara a
disposicién del Participe.

8.6. En el evento en el cual el Participe sea incluido en
alguna de las listas cautelares (OFAC, Naciones Unidas
u otras iguales o similares a éstas), la SOCIEDAD ADMI-
NISTRADORA informara de tal circunstancia al Participe
y/o a la ENTIDAD PATROCINADORA, mediante comuni-
cacion remitida a través de correo electronico o correo
fisico a la dultima direccion registrada, y que como
consecuencia de lo anterior procedera a la cancelacion
de la CUENTA INDIVIDUAL vy al traslado de los recursos
que se encontraban en la misma a la cuenta bancaria
registrada por el Participe o los Participes.

Si la cuenta bancaria registrada por el Participe o los
Participes se encuentra cancelada, en la comunicacién
de que trata el parrafo anterior se informara al (a los)
Participe(s) y/o a la ENTIDAD PATROCINADORA que
el (los) Participe(s) debera(n) acercarse a la oficina mas
cercana prestadora de la red informada para tal efecto,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de la mencionada comunicacion a retirar el cheque por la
suma que se encontraba en su cuenta individual. De no
presentarse, se procedera a efectuar un depdsito judicial a
nombre del (de los) Participe(s).

En el evento en que la ENTIDAD PATROCINADORA

ONVIVIENDAN

sea incluida en alguna de las listas antes mencionadas,
la Sociedad Administradora se encuentra facultada para
terminar de manera unilateral el PLAN INSTITUCIO-
NAL con ella suscrito. Para tal efecto la Sociedad
Administradora informara a la ENTIDAD PATRO-
CINADORA y a los Participes vinculados al PLAN
INSTITUCIONAL de tal circunstancia, y que se encuentran
disponibles en su CUENTA INDIVIDUAL, los APORTES
asi como las CONTRIBUCIONES que hasta ese momento
haya efectuado la ENTIDAD PATROCINADORA, junto con
sus rendimientos, si los hubiere.

PARAGRAFO: En los eventos consagrados en los nume-
rales 8.2 y 8.3, el Participe puede solicitar el traslado a
otro plan de pensiones administrado por la Sociedad
Administradora.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES:
Adicional a las establecidas en el Articulo 23 del presente
reglamento, es obligacion de los Participes:

9.1. Suministrar la informacién solicitada por la Sociedad
Administradora y/o la(s) entidad(es) con la(s) cuales
haya suscrito contrato de uso de red para su
distribucién, que sea requerida para la elaboracion y
actualizacion del perfil del cliente.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES
PATROCINADORAS: Adicional a las establecidas en el
Articulo 24 del presente reglamento, es obligacién de las
Entidades patrocinadoras:

10.1. Suministrar la informacion solicitada por la Sociedad
Administradora y/o la(s) entidad(es) con la(s) cuales
haya suscrito contrato de uso de red para su
distribucién, que sea requerida para la elaboracion y
actualizacion del perfil del plan institucional.

ARTICULO 11: OBLIGACIONES SOCIEDAD ADMINIS-
TRADORA: Adicional a las establecidas en el Articulo
25 del presente reglamento, es obligacién de la Sociedad
Administradora:

11.1. Brindar asesoria profesional, cuando sea requerido
bajo lo estipulado en el Decreto 2555 de 2010 o las
normas que lo adicionen, modifiquen, sustituyan o
deroguen, previa a la toma de decisiones de inversion,
la cual debera basarse como minimo en el perfil de
riesgo y los objetivos de inversion del Inversionista.

ARTICULO 12. CAUSALES DE TERMINACION DEL
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PLAN: La terminacién del plan se producira cuando:

12.1. La Sociedad Administradora sea objeto de liquidacion
y en un plazo de un (1) afio no se haya designado la
entidad que haya de reemplazarla.

12.2. La Sociedad Administradora renuncie a administrar
el plan y en un plazo de dos (2) afios no se haya
designado la entidad que ha de reemplazar a la
Sociedad Administradora.

12.3. Todos los Participes hubieran recibido la totalidad de
las prestaciones a que tienen derecho.

12.4. Por mutuo acuerdo de las partes.

ARTICULO 13. REGLAS PARA LA MODIFICACION DEL
PLAN: Las reglas de modificacién del Plan se encuentran
establecidas en el Articulo 33 del presente reglamento.

ARTICULO 14. REGLAS PARA LA LIQUIDACION DEL
PLAN: En caso de terminacion del plan y su consecuente
liquidacién por las causales del Articulo 11 numerales 1.1y
11.2, los Participes tendran derecho a que se les reconozca
y pague un monto equivalente al valor que tengan en su(s)
CUENTA(S) INDIVIDUAL(ES). Estos créditos tienen la
preferencia que la ley concede a los créditos laborales vy,
por tanto, se pagaran en orden de prioridad.

En relacion con los APORTES de las ENTIDAD(ES)
PATROCINADORA(S) que aun no se hayan consolidado,
se aplicaran las reglas establecidas en el documento de
CONDICIONES ESPECIALES DEL PLAN INSTITUCIONAL
correspondiente.

ARTICULO 15. ALTERNATIVAS DE INVERSION: Den-
tro de la estrategia de distribucion del DAFUTURO, se
podran ofrecer ALTERNATIVAS DE INVERSION con dife-
rentes perfiles de riesgo, con el objetivo de brindar a las
ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S) y a los Participes,
con la correspondiente asesoria, ALTERNATIVAS DE
INVERSION en funcién de las caracteristicas, perfil y
objetivos de inversion.

La informacion detallada de cada una de las ALTERNA-
TIVAS DE INVERSION se encontrard en los Docu-
mentos de Descripcion General de las Alternativas
Estandarizadas y en el Documento de Condiciones
de la Alternativa Autogestionada, publicados en el
sitio web www.fidudavivienda.com ylo en los canales
definidos por la misma e informados por esta o por las
entidades cuya red sea contratada por la Sociedad
Administradora.

ARTICULO 16. PORTAFOLIOS: Son las diferentes opcio-
nes de inversion estructuradas por la Sociedad Administra-
dora en forma separada, segun los riesgos y caracteristi-
cas predeterminados por ella.

Cada PORTAFOLIO de inversion tendra sus caracteristicas
propias y acorde con estas, las ENTIDAD(ES) PATROCINA-
DORA(S) y/o los Participes podran seleccionar en cuales
quieren invertir y los porcentajes de participacién en cada
uno de ellos, considerando su capacidad y horizonte
de inversion, el conocimiento que tienen del mercado
de inversion objetivo que cada uno de ellos ofrece y
los riesgos propios de cada PORTAFOLIO, entre otras
consideraciones.

Cada ENTIDAD PATROCINADORA definira dentro del
documento de CONDICIONES ESPECIALES DEL PLAN
INSTITUCIONAL, el o los PORTAFOLIOS en los cuales
se administraran los recursos del PLAN INSTITUCIONAL.

La informacion detallada de cada PORTAFOLIO se en-
cuentra en el PROSPECTO correspondiente, disponible
a través del sitio web de la Sociedad Administradora
www.fidudavivienda.com y/o en los canales definidos por
la misma e informados por esta o por las entidades cuya
red sea contratada por la Sociedad Administradora.

Durante la vigencia del PLAN establecido en cada docu-
mento de CONDICIONES ESPECIALES DEL PLAN
INSTITUCIONAL y/o en los anexos que lo conforman, la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA tendrala discrecionalidad
de modificar la estructura de la oferta de inversion definida,
cuando existan condiciones que asi lo ameriten y no se
genere a juicio de la Sociedad Administradora afectacion
de derechos econémicos para los PARTICIPES.

La decision adoptada sera comunicada previamente por
escrito a la ENTIDAD PATROCINADORA, que tendra
la posibilidad, durante el tiempo que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA indique, de seleccionar otro(s)
portafolio(s) para la administracion de los recursos
del plan, y/o de trasladar el PLAN a otra Sociedad
Administradora o cancelarlo, segun aplique, sin el
cobro de ninguna penalidad por parte de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA, sujeto a las condiciones que en su
momento se establezcan y a lo indicado en el Prospecto del
portafolio En todo caso esta modificaciéon sera informada
a la ENTIDAD PATROCINADORA y/o a los participes y
publicada en los sitios web www.fidudavivienda.com ylo
www.davivienda.com.
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ARTICULO 17. EXTRACTO DE CUENTA: Es el docu-
mento que la Sociedad Administradora pone a disposicién
de cada uno de los Participes con periodicidad minima
trimestral, con la informaciéon acerca del desempefio
de sus inversiones consolidadas y detalladas, de los
PORTAFOLIOS elegidos, asi como los movimientos,
comisiones y gastos de su CUENTA INDIVIDUAL, de
conformidad con las instrucciones impartidas por la Super-
intendencia Financiera de Colombia para tal efecto.

Estara a disposicion de los Participes a mas tardar
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al ultimo
dia calendario del periodo anterior, a través del sitio web
www.davivienda.com y/o en los canales definidos por la
Sociedad Administradora e informados por esta o por
las entidades cuya red sea contratada por la Sociedad
Administradora. No obstante lo anterior, el Participe podra
solicitar por escrito a la Sociedad Administradora el envio

del extracto por correo fisico a la direccion que éste indique;
para este ultimo evento, la Sociedad Administradora debera
remitir, dentro de los diez (10) habiles siguientes contados
a partir de la recepcion de la solicitud, el extracto, via
correo fisico o el medio electrénico definido para tal efecto,
al Participe, dando cumplimiento a las especificaciones
contenidas en el Numeral 3.1 del Capitulo VI Titulo Il
Parte Il de la Circular Basica Juridica (C.E. 029 de 2014).

La Sociedad Administradora suspendera la remisién del
extracto impreso a la direccion registrada por el Participe
cuando el mismo haya sido devuelto por el correo, hasta
cuando reciba por parte del Participe los datos de su
nueva direccién. Lo anterior, sin perjuicio que le pueda
enviar el extracto a través de medios virtuales o puesto
a su disposicion en el sitio web www.davivienda.com, si
dichos medios han sido aceptados por el Participe.
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ANEXO No. 4
METODOLOGIA PARA DETERMINAR LAS COMISIONES FIJA Y VARIABLE.
DEFINICION DE COBRO DE LA MISMA

ARTICULO 1. METODOLOGIA PARA DETERMINAR
LAS COMISIONES FIJA Y VARIABLE: En concordancia
conlo establecido en el Articulo 63 del presente reglamento,
la Sociedad Administradora podra cobrar para cada uno de
los PORTAFOLIOS por lo menos una de las modalidades
de comisién establecidas a continuacion, las cuales
seran informadas a los Participes y a las ENTIDAD(ES)
PATROCINADORA(S) previo a su vinculacion.

Las modalidades de comision y la determinacién del
porcentaje de comision para cada PORTAFOLIO seran
establecidos por la Sociedad Administradora al momento
de estructurar el mismo, para lo cual podra tener en
cuenta variables del mercado, el régimen de inversion
ylo los gastos asociados a cada uno, y seran informados
en el correspondiente Prospecto de Portafolio, que se
encuentra disponible a través del sitio web de la Sociedad
Administradora www.fidudavivienda.com y/o en los
canales definidos por la misma e informados por esta o
por las entidades cuya red sea contratada por la Sociedad
Administradora.

ARTICULO 2. COMISIONES FIJAS: La base de calculo
de estas comisiones sera exclusivamente el monto de
activos administrados.

2.1. Comision fija sobre activos administrados

2.1.1. Definicion: Corresponde a un porcentaje fijo
expresado en tasa efectiva anual, calculado y causado
diariamente sobre el valor total de los recursos del
Participe y/o la ENTIDAD PATROCINADORA vinculados
al respectivo PORTAFOLIO, expresados en pesos
de conformidad con la normatividad vigente. En cada
PROSPECTO DE PORTAFOLIO en caso que aplique
esta comision se informara junto con el porcentaje a
cobrar. En el ANEXO 1 VALOR DEL FONDO Y DE LOS
PORTAFOLIOS, se detalla el procedimiento para el calculo
diario de la comision fija.

Tratandose de Planes Institucionales, corresponde a un
porcentaje fijo expresado en tasa efectiva anual, calculado
y causado diariamente sobre el valor total del PORTAFOLIO
donde las ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S)
hayan decidido administrar los recursos del PLAN
INSTITUCIONAL correspondiente, expresados en pesos,

de conformidad con la normatividad vigente. En cada
PROSPECTO DE PORTAFOLIO en caso que aplique esta
comision se informara junto con el porcentaje a cobrar.

» Base para calculo: Saldo administrado en el portafolio,
al cierre del dia anterior.
* Periodo de liquidacion: Diaria.

2.1.2. Devolucion de comision fija sobre activos admi-
nistrados en Plan Abierto. Sin perjuicio de lo establecido
en el numeral 2.1.1. del presente anexo, la Sociedad
Administradora podra hacer devolucion de una parte de
la comisién fija sobre activos administrados del participe,
expresada en porcentajes, para aquellos PORTAFOLIOS
sujetos a dicha devolucion, de acuerdo con los rangos de
activos administrados del participe expresados en salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Para tal efecto, se tendra como base para calcular el
porcentaje de devolucion de comision el saldo promedio
de los recursos que tenga el Participe en los PORTAFOL
IOS que la Sociedad Administradora haya determinado
como sujetos para el calculo de la misma. La aplicacién de
la devolucion se realizara de acuerdo con lo establecido en
el numeral 4.1 del presente Anexo.

2.1.3. Devolucion de comision fija sobre activos admi-
nistrados en Planes Institucionales. Sin perjuicio de
lo establecido en el numeral 2.1.1. del presente anexo,
la Sociedad Administradora podra hacer devolucion de
una parte de la comision fija sobre activos administrados
expresada en porcentajes para las comisiones de aquellos
PORTAFOLIOS sujetos a dicha devolucién, de acuerdo
con los rangos expresados en salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).

Para tal efecto, se tendra como base para calcular el
porcentaje de devolucion de comision el saldo promedio de
los PLANES INSTITUCIONAL ES vinculados por ENTIDAD
PATROCINADORA, en los respectivos POR-TAFOLIOS
que la Sociedad Administradora haya determinado como
sujetos para el calculo de la misma; dicha devolucién se
efectuara alas CUENTAS INDIVIDUALES de los Participes
que hacen parte de dichos PLANES INSTITUCIONALES.
La aplicacion de la devolucion se realizara de acuerdo con
lo establecido en el numeral 4.2 del presente Anexo.
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2.2. Comision por estructuracion

2.2.1. Definiciéon: Corresponde a una comisidon que se
cobrara por una sola vez en cada evento de estructuracion
durante la vigencia de los portafolios en los que aplique
calculado sobre valor a estructurar definido en el PROS-
PECTO DEL PORTAFOLIO y que se cobrara en la Fecha
de Estructuracion. En cada PROSPECTO DE PORTA-
FOLIO, en caso que aplique, se presentara el porcentaje
a cobrar.

* Base para calculo: Saldo del aporte inicial para el
portafolio.

+ Periodo de liquidacién: Unica vez en cada evento de
estructuracion en el portafolio.

2.3. Comisidén sobre aporte

2.3.1. Definicion. Corresponde a una comisiéon expresada
en términos porcentuales, aplicada sobre el valor de los
APORTES y/o CONTRIBUCIONES que se realicen al
respectivo PORTAFOLIO y se calculara y causara en el
momento en que cada APORTE y/o CONTRIBUCION sea
efectuado. En cada PROSPECTO DE PORTAFOLIO en
caso que aplique esta comision, se informara junto con el
porcentaje a cobrar.

» Base para calculo: Saldo del aporte para el portafolio.
» Periodo de liquidacion: unica vez por cada aporte.

2.4. Comision de retiro de cada Portafolio

2.4.1. Definicion: Corresponde a una comision expresada
en términos porcentuales sobre el valor trasladado o del
retiro que el Participe solicite y se aplicara como un mayor
valor retirado o trasladado, en retiros parciales; y como un
menor valor entregado o trasladado en el evento de retiros
totales. La Sociedad Administradora queda facultada
para definir en cuales Portafolios esta comision se
determinara como un ingreso de éstos y no de la Sociedad
Administradora. En cada PROSPECTO DE PORTAFOLIO
en caso que aplique esta comision, se informara junto con
el porcentaje a cobrar.

« Base para calculo: Valor del retiro o del traslado entre
portafolios.

+ Periodo de liquidacién: Unica vez por cada retiro o
traslado.

2.5. Comision por retiro anticipado

2.5.1. Definicion: Cuando el primer APORTE tenga una
antigliedad inferior a seis (6) meses y el Participe solicite
un retiro, la Sociedad Administradora po-dra cobrar una
comision hasta del 2% sobre el valor del retiro solicitado, el
cobro se aplicara como un mayor valor retirado, en retiros
parciales, o como un menor valor entregado, en retiros
totales.

« Base para calculo: Valor del retiro del portafolio sin
cumplir el tiempo minimo establecido.
+ Periodo de liquidacién: Unica vez por cada retiro.

PARAGRAFO PRIMERO: Conforme a lo estipulado en
el Articulo 126-1 del Estatuto Tributario o aquellos que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen, no habra
lugar a descuentos por retencion contingente, ni retencién
sobre rendimientos financieros cuando los retiros cumplan
los requisitos exigidos en las normas fiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los descuentos correspon-
dientes al pago de primas por la adquisicion de pdlizas de
seguros contratadas por el Participe y que sean con cargo
a los APORTES, no estaran sujetos al cobro de comision
por retiro anticipado.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando el Participe solicite un
retiro con destino a una cuenta AFC, este retiro no tendra
comision por retiro anticipado.

ARTICULO 3. COMISIONES VARIABLES: La base de
calculo de estas comisiones sera exclusivamente los
rendimientos causados en el respectivo periodo.

Para expresar el monto cobrado por comisiones variables
como un porcentaje de los activos bajo administracion, se
debe calcular tomando el valor de la comision cobrada
en cada periodo, dividido por el valor neto promedio del
portafolio en el mismo periodo.

3.1. Comision sobre rendimientos

3.1.1. Definicion: Corresponde a un porcentaje fijo calcu-
lado y causado diariamente sobre el ingreso que haya
percibido el Portafolio, siempre y cuando el ingreso diario
sea positivo. Esta comision se aplicara diariamente, sin
embargo se efectuara un ajuste periddico a través del cual,
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la Sociedad Administradora ajustara la causacién por el
mayor valor cobrado respecto al porcentaje fijo definido
para el Portafolio, teniendo en cuenta los rendimientos
efectivamente generados por este en el periodo definido
y por un monto maximo igual al valor de la comisién
efectivamente causada durante el mismo periodo. Este
ajuste se realizara dentro de los cinco (5) dias siguientes
al cierre del periodo correspondiente, a los Participes
vigentes al momento del ajuste. En cada Prospecto de
Portafolio en caso que aplique esta comision, se informara

Estas variables estaran definidas para cada PORTAFOLIO
en el correspondiente Prospecto de Portafolio.

La aplicacion de la devolucion se realizara de acuerdo
con la siguiente tabla, sin perjuicio que la Sociedad
Administradora sefiale en cada Prospecto de Portafolio, un
tope maximo de devolucién de comision:

PORCENTAJE
DE DEVOLUCION

RANGO (SMMLV)

junto con el porcentaje a cobrar y el periodo en el cual se Desde 0 hasta 17 0%
realizara el ajuste. Mayor a 17 hasta 85 20%
+ Base para calculo: Valor de los ingresos generados Mayor a 85 hasta 340 30%
por el portafolio, siempre y cuando sean positivos. Mayor a 340 hasta 570 40%

» Periodo de liquidacion: Diaria.
Mayor a 570 hasta 855 45%
3.2. Comision de éxito Mayor a 855 hasta 1.140 50%
Mayor a 1.140 hasta 2.280 55%
3.2.1. Definicién: Corresponde a una comision expresada y °
en términos porcentuales sobre los rendimientos Mayor a 2.280 60%

generados, siempre y cuando estos rendimientos superen
una rentabilidad efectiva anual neta (una vez descontada
la comision fija sobre activos administrados o la comision
sobre rendimientos, cuando apliquen) establecida por
la Sociedad Administradora en el momento de la oferta.
En cada PROSPECTO DE PORTAFOLIO se definira la
aplicacion de esta comision, la periodicidad de aplicacion,
el porcentaje de comisién de éxito, y la rentabilidad
establecida sobre la cual se cobrara la Comision de éxito.

» Base para calculo: Valor de los ingresos generados por
el portafolio, siempre y cuando superen la rentabilidad
minima establecida.

» Periodo de liquidaciéon: Periédicamente, segun se
defina para cada portafolio que aplique esta comision.

ARTICULO 4. APLICACION DE LA DEVOLUCION DE
COMISION:

4.1. Devolucion de comision para recursos en Plan
Abierto: La Sociedad Administradora podra hacer una
devolucion de la comision fija sobre activos administrados
ylo de la comision sobre rendimientos para aquellos
PORTAFOLIOS sujetos a dicha devolucion. Para tal
efecto, se tendra como base para calcular el porcentaje de
devolucion de comisién el saldo promedio de los recursos
que tenga el Participe en los PORTAFOLIOS que la
Sociedad Administradora haya determinado como sujetos
para el calculo de la misma.

Esta devolucién aplicara para todos los Participes que
se encuentren en la misma condicioén prevista en la tabla
anterior, asi como en el tope maximo establecido en cada
Prospecto de Portafolio, y que tengan inversiones en los
PORTAFOLIOS definidos por la Sociedad Administradora
como sujetos a devolucion de comision. Esta caracteristica
sera informada en cada uno de los Prospectos de Portafolio
que corresponda.

La devolucion se realizara dentro de los cinco (5) dias
siguientes al cierre del periodo correspondiente, a los
Participes vigentes al momento de la devolucion; y se
calculara ese dia sobre el saldo promedio que la CUENTA
INDIVIDUAL haya tenido durante el mes inmediatamente
anterior. En caso que el Participe haya abierto su(s)
CUENTA(S) INDIVIDUAL(ES) durante el mes de calculo,
se tomaran, para la estimacion del saldo promedio, los
dias contados a partir de la fecha del primer aporte.

La devolucion se aplicara como un aporte a la CUENTA
INDIVIDUAL del Participe.

4.2. Devolucion de comision para recursos en Planes
Institucionales: La Sociedad Administradora podra
hacer una devolucion de la comision fija sobre activos
administrados y/o de la comision sobre rendimientos
para aquellos PORTAFOLIOS sujetos a dicha devolucion.
Para tal efecto, se tendra como base para calcular el
porcentaje de devolucion de comision el saldo promedio
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de los recursos que tenga el PLAN INSTITUCIONAL en
los PORTAFOLIOS que la Sociedad Administradora haya
determinado como sujetos para el calculo de la misma.

Estas variables estaran definidas para cada PORTAFOLIO
en el correspondiente Prospecto de Portafolio.

La aplicaciéon de la devoluciéon se realizara de acuerdo
con la siguiente tabla, sin perjuicio que la Sociedad
Administradora sefiale en cada Prospecto de Portafolio, un
tope maximo de devolucién de comision:

PORCENTAJE

itatileloiluLR) DE DEVOLUCION

Desde 0 hasta 17 0%
Mayor a 17 hasta 114 20%
Mayor a 114 hasta 3.400 25%
Mayor a 3.400 hasta 5.100 30%
Mayor a 5.100 hasta 6.800 35%
Mayor a 6.800 hasta 8.500 45%
Mayor a 8.500 hasta 42.200 50%
Mayor a 42.200 hasta 54.300 55%
Mayor a 54.300 hasta 84.500 60%
Mayor a 84.500 70%

ONVIVIENDAN

Esta devolucion aplicara para todos los PLANES que se
encuentren en la misma condicién prevista en la tabla
anterior asi, como en el tope maximo establecido en cada
Prospecto de Portafolio, y que tengan inversiones en los
PORTAFOLIOS definidos por la Sociedad Administradora
como sujetos a devolucion de comision. Esta caracteristica
sera informada en cada uno de los Prospectos de Portafolio
que corresponda.

La devolucién se realizara dentro de los cinco (5) dias
siguientes al cierre del periodo correspondiente, a los
Participes vigentes al momento de la devolucion; y se
calculara ese dia sobre el saldo promedio que el PLAN
INSTITUCIONAL haya tenido durante el mes inmediata-
mente anterior.

La devolucion se aplicara como un aporte a cada CUENTA
INDIVIDUAL del Participe que pertenezca al PLAN
INSTITUCIONAL.

PARAGRAFO: Los PLANES INSTITUCIONALES consti-
tuidos por ENTIDAD(ES) PATROCINADORA(S) que hagan
parte de un GRUPO ESPECIAL podran, para efectos de
la devolucién de comisién, sumar los saldos acreditados
en las CUENTAS INDIVIDUALES de cada Participe de
los sefalados PLANES INSTITUCIONALES vy aplicara el
porcentaje de comision que corresponda de acuerdo con
el saldo promedio que tengan los PLANES INSTITUCIO-
NALES DEL GRUPO ESPECIAL en los PORTAFOLIOS
que la Sociedad Administradora haya determinado como
sujetos para el calculo de la misma.
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) ANEXO No. 5
POLITICA DE INVERSION DEL FONDO

ARTICULO 1. OBJETIVO DE FONDO: El Fondo Volun-
tario de Pension Dafuturo esta conformado por varios
portafolios a través de los cuales ofrece a los Participes
y patrocinadores del fondo opciones para diferentes
objetivos, horizontes de inversidon y perfiles de riesgo,
con el fin de cumplir uno o varios planes de pensiones de
jubilacion e invalidez.

Para eso, el Fondo estara conformado por portafolios de
inversion, los cuales podran invertir en el mercado de renta
fija y de renta variable, tanto local como internacional y en
activos alternativos, entre otros, dando cumplimiento a la
politica de inversion que se defina en el prospecto de cada
uno de ellos.

ARTICULO 2. ACTIVOS ACEPTABLES PARAINVERTIR:
El Fondo estara compuesto por portafolios los cuales
podran invertir en los siguientes activos, entre otros:

1. Valores inscritos o no en el Registro Nacional de
Valores y Emisores (RNVE).

2. Titulos valores, documentos de contenido crediticio y
cualquier otro documento representativo de obliga-
ciones dinerarias o de derechos de contenido eco-
némico.

3. Valores emitidos por entidades bancarias del exterior.

4. Valores emitidos por empresas extranjeras del sector
real cuyas acciones aparezcan inscritas en una o varias
bolsas de valores internacionalmente reconocidas.

5. Bonos emitidos por organismos multilaterales de cré-
dito, gobiernos extranjeros entidades publicas.

6. Participaciones en fondos de inversiéon extranjeros o
fondos que emulen indices extranjeros.

7. Participaciones en fondos de inversion colectiva nacio-
nales, incluidos los fondos que emulen indices locales
y los fondos administrados por la misma Sociedad
Administradora y por entidades del conglomerado
financiero.

8. Divisas, con las limitaciones establecidas en el
régimen cambiario, en cuanto al pago de la redencion
de participaciones.

9. Inmuebles y proyectos inmobiliarios.

10. Commodities.

11. Instrumentos financieros derivados con fines de inver-
sion.

12. Productos estructurados, separables y no separables.

13. Depodsitos en cuentas corrientes o de ahorros, en

entidades financieras locales o internacionales, debida-
mente autorizadas.

Las operaciones que se realicen sobre valores inscritos en
el RegistroNacional de Valores y Emisores -RNVE-deberan
efectuarse a través de una Bolsa de Valores o de cualquier
otro Sistema de Negociacion de Valores autorizado por la
Superintendencia Financiera de Colombia; o en el mercado
mostrador, registradas en cualquier mecanismo de registro
que autorice o llegue a autorizar dicha entidad.

ARTICULO 3. POLITICAS EN RELACION CON LOS DE-
POSITOS EN CUENTAS CORRIENTES O DE AHORROS:
Los portafolios que conforman el Fondo podran realizar
depdsitos en cuentas corrientes o de ahorros en entidades
financieras locales e internacionales debidamente auto-
rizadas, en linea con las definiciones realizadas en el
prospecto de cada uno de ellos.

Adicionalmente, podran realizar depodsitos en cuentas
corrientes o de ahorros en la matriz de la Sociedad
Administradoras, o las subordinadas de ésta, hasta por
el 10% del activo total del Fondo. Este limite no aplicara
durante los primeros seis (6) meses de operacion, en cuyo
caso el porcentaje sera maximo del 30% del valor del
respectivo portafolio.

ARTICULO 4. PARAMETROS PARA EL MANEJO
DE LAS OPERACIONES ACTIVAS DEL MERCADO
MONETARIO: Los portafolios que conforman el Fondo
podran efectuar operaciones de reporto activas o
simultaneas activas con el objeto de procurar el mayor
rendimiento de los recursos que seran utilizados en el
corto plazo.

Asimismo, podran celebrar operaciones de contraccion,
transitoria y/o definitiva con el Banco de la Republica,
por intermedio de la Sociedad Administradora, dando
cumplimiento a las instrucciones que sobre la materia
imparta el Banco de la Republica, de conformidad con
las normas vigentes; y podran efectuar operaciones de
Transferencia Temporal de Valores, en las cuales soélo
podra actuar como originador.

Las operaciones de reporto o repo activas, simultaneas
activas, transferencia temporal de valores u operaciones
de contraccion, transitoria y/o definitiva con el Banco de
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la Republica deberan observar las siguientes definiciones:

1. No podran exceder en su conjunto el 30% del activo
total del portafolio correspondiente.

2. Solo podran efectuarse sobre los activos admisibles de
cada uno de los portafolios que conforman el fondo.

3. No podran tener como contraparte directa o indirecta-
mente a la Sociedad Administradora ni a entidades
vinculadas a ella.

4. Deberan efectuarse a través de una bolsa de valores o
cualquier otro sistema de negociacién de valores autori-
zado por la Superintendencia Financiera de Colombia;
o deberan ser registradas en cualquier mecanismo que
autorice o llegue a autorizar dicha entidad. Tratandose
de operaciones de contraccion monetaria, deberan ser
realizadas atendiendo las definiciones que sobre el
particular realice el Banco de la Republica.

5. Los titulos o valores que reciba el Fondo en desarrollo
de operaciones de reporto o repo activas, simultaneas
activas y transferencia temporal de valores no podran
ser transferidos de forma temporal o definitiva, sino
solo para cubrir la respectiva operacion.

Las operaciones establecidas en este articulo no podran
tener como contraparte, directa o indirectamente, a enti-
dades vinculadas a la Sociedad Administradora.

En todo caso, la realizacion de las operaciones previstas
en este numeral no autoriza ni justifica que la Sociedad
Administradora incumpla los objetivos y politica de
inversién definida para cada uno de los portafolios que
componen el Fondo, de acuerdo con lo establecido en los
prospectos correspondientes.

ARTICULO 5. POLITICAS PARA LA REALIZACION
DE OPERACIONES DE DERIVADOS: La Sociedad
Administradora podra realizar operaciones de derivados
con los recursos de los portafolios que conforman el
Fondo, incluidas las operaciones de derivados con fines
de cobertura y con fines de inversion, en linea con las
definiciones particulares establecidas en cada prospecto.

Se consideran operaciones de derivados con fines de
inversion las que cumplan las siguientes condiciones:

1. Que los activos subyacentes estén contemplados en la
politica de inversion.

2. Que su compensacion y liquidacion se realice a través
de las camaras de riesgo central de contraparte
que establezca la Superintendencia Financiera de
Colombia.

ONVIVIENDAN

3. Que la Sociedad Administradora del Fondo, con los
recursos del respectivo portafolio durante la vigencia
del contrato mantenga en depdsitos a la vista en
establecimientos de crédito de no vinculados a dicha
sociedad, un valor equivalente a la diferencia entre
el precio fijado en el contrato y las garantias que se
hayan constituido en el correspondiente administrador
de garantias.

ARTICULO 6. POLITICAS PARA LA REALIZACION
DE OPERACIONES DE COBERTURA: La Sociedad
Administradora podra realizar operaciones de cobertura
sobre los activos aceptables para invertir en el Fondo,
con el propésito de cubrir los riesgos inherentes, en un
monto que no supere el ciento por ciento de la posicion
descubierta del portafolio y en linea con las definiciones
establecidas en el prospecto correspondiente.

La Sociedad Administradora llevara a cabo la medicion,
valoracion y contabilizacion de la exposicion de los activos
del Fondo, de acuerdo con la metodologia establecida
en el Capitulo XVIII de la Circular Basica Contable y
Financiera (Circular Externa 100 de 1995) expedida por
la Superintendencia Bancaria (hoy Superintendencia
Financiera de Colombia) o cualquier otra norma o normas
que lo sustituyan, modifiquen, adicionen o deroguen.

ARTICULO 7. POLITICAS PARA LA REALIZACION DE
OPERACIONES DE NATURALEZA APALANCADA:
Las operaciones de naturaleza apalancada son aquellas
operaciones que permiten ampliar la exposicion de los
portafolios que conforman el Fondo, por encima del valor
de su patrimonio.

En linea con las definiciones realizadas en el prospecto de
cada portafolio que conforman el Fondo, se podran realizar
las siguientes operaciones de naturaleza apalancada:

1. Ventas en corto

2. Repos pasivos y simultaneas pasivas

3. Operaciones de endeudamiento

4. Operaciones sobre instrumentos financieros derivados

Entodocaso, laexposiciondelasoperaciones de naturaleza
apalancada que celebre la Sociedad Administradora con
los recursos de los portafolios que conforman el Fondo,
no podran superar el 100% del patrimonio del respectivo
portafolio. En este limite no se computaran las operaciones
de reporto o repo pasivas y simultaneas pasivas realizadas
para atender solicitudes de redencion de participaciones
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o gastos del fondo, caso en el cual no podran exceder del
30% del activo total del portafolio correspondiente y no se
consideraran operaciones de naturaleza apalancada.

Las operaciones de naturaleza apalancada que sean
aceptadas por una camara de riesgo central de contraparte
para su compensacion y liquidacion como contraparte
central, no estaran sujetas a este limite, sino al reglamento
de la respectiva camara central de contraparte.

En los portafolios que conforman el Fondo autorizados
para realizar operaciones apalancadas, la participacion
minima por inversionista nunca podra ser inferior a la
suma equivalente a doscientos salarios minimos legales
mensuales vigentes (200 smimv).

En todo caso, la Sociedad Administradora debera
cumplir con los siguientes criterios para la realizacién de
operaciones apalancadas:

1. Que esté consagrada de forma expresa y clara en el
prospecto correspondiente, la autorizacion dada a la
Sociedad Administradora para realizar dichas opera-
ciones.

2. Mantener recursos disponibles para atender oportuna
y suficientemente los llamados al margen o el requeri-
miento de garantias.

3. Revelar claramente los riesgos inherentes al porta-
folio y a las operaciones de naturaleza apalancada,
incluyendo de manera expresa en el prospecto y en
el material promocional, la denominacion “Portafolio
de inversién de naturaleza apalancada” y la siguiente
advertencia: “Las operaciones apalancadas son opera-
ciones de naturaleza especulativa, sujetas a riesgos de
mercado, de crédito y de liquidez, que pueden conllevar
a la pérdida completa de los recursos aportados al
portafolio. Los dineros entregados al Fondo no son
depositos, ni generan para la Sociedad Administradora
las obligaciones propias de una institucion de
deposito”.

4. Cuando los portafolios que conforman el Fondo realicen
las operaciones de naturaleza apalancada, deberan
incluir en el nombre del mismo la denominacion
“Portafolio de Inversion de naturaleza apalancada”,
asi como anunciar de manera expresa y previa a los
inversionistas que dicho portafolio realiza operaciones
de tal naturaleza.

5. La Sociedad Administradora del Fondo debera tomar
las medidas necesarias para asegurarse de que los
inversionistas conocen y comprenden la naturaleza del
riesgo que estan asumiendo.
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6. La Sociedad Administradora debera revelar en los
sistemas de negociaciéon de valores, que actian en
nombre y por cuenta del fondo, con el fin de determinar
los cupos de contraparte correspondientes.

No constituyen operaciones de naturaleza apalancada:

1. Los créditos intradia y las operaciones pasivas de
reporto, simultaneas y transferencia temporal de
valores intradia que la Sociedad Administradora realice
para cumplir operaciones en el mercado o atender
solicitudes de redencion de participaciones o gastos,
en nombre de los portafolios que conforman el Fondo.

2. Los derivados con fines de cobertura.

3. Los derivados con fines de inversion.

ARTICULO 8. PERFIL DE RIESGO: El perfil de riesgo
estara asociado a cada uno de los portafolios que lo
componen, teniendo en cuenta diversos criterios como los
tipos de activos admisibles, la volatilidad de dichos activos
y el comportamiento de su mercado, su participacion o
composicion dentro del portafolio, el horizonte de inversion,
entre otros.

En el prospecto de cada portafolio se identificara el perfil
de riesgo correspondiente.

ARTICULO 9. DIVERSIFICACION DE ACUERDO CON
EL PERFIL DE RIESGO: De acuerdo con el objetivo
de inversion y el perfil de riesgo establecido para cada
uno de los portafolios que componen el Fondo, en el
prospecto correspondiente se establecera la naturaleza y
caracteristicas de las inversiones aceptables, los limites
por tipo de activo, por emisor u originador, por moneda,
el plazo maximo de los activos de renta fija, entre otras
variables, que permitan diversificar en linea con la oferta
de valor de cada uno de ellos.

Las participaciones y concentracion definidas, aplicaran
sobre el activo total de cada portafolio.

La inversion directa o indirecta de los recursos del Fondo en
valores cuyo emisor, avalista, aceptante, garante u originador
de una titularizacion sea la matriz, las subordinadas de ésta
o las subordinadas de Fiduciaria Davivienda S.A., no podra
exceder el 10% del total de los activos del fondo.

ARTICULO 10. FACTORES DE RIESGO: Los portafolios
que componen el Fondo podran estar expuestos a los
riesgos descritos en el Articulo 9 del Anexo 7 del presente
Reglamento.
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ARTICULO 11. AJUSTES A LA POLITICA DE ARTICULO 12. iNDICES DE REFERENCIA: En el prospecto
INVERSION: En circunstancias extraordinarias, de cada portafolio que compone el Fondo Voluntario de Pension
imprevistas o imprevisibles en el mercado que DAFUTURO se relacionara el indice de referencia, si aplica,
hagan imposible el cumplimiento de la politica de dando cumplimiento a las siguientes definiciones:

inversion del Fondo, la Sociedad Administradora

FIDUCIARIA DAVIVIENDA S.A. BANCO DAVIVIENDA S.A.

podra ajustar de manera provisional y conforme a 1. Debe ser calculado por un tercero.

su buen juicio profesional dicha politica, de confor- 2. Debe ser de consulta publica.

midad con las normas vigentes, informando de 3. Debe ser replicable.

manera efectiva e inmediata a los inversionistas y a 4. Elindice debe reflejar el comportamiento del (de los) activo(s)
la Superintendencia Financiera de Colombia. que componen cada portafolio.
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ANEXO No. 6
CUSTODIO

ARTICULO 1. IDENTIFICACION DEL CUSTODIO: El
custodio seleccionado por la Sociedad Administradora es
Cititrust Colombia S.A. Sociedad Fiduciaria.

ARTICULO 2. FUNCIONES Y OBLIGACIONES: Ademas
de los servicios obligatorios establecidos en el articulo
2.371.1.2 del Decreto 2555 de 2010, y de las obligaciones
establecidas en el articulo 2.37.2.1.4 del mismo decreto, o
cualquier norma que lo modifique, complemente o derogue,
el custodio debera cumplir las siguientes obligaciones:

1. Salvaguarda de los valores: Custodia los valores,
asi como los recursos en dinero del custodiado para el
cumplimiento de operaciones sobre dichos valores.

2. Compensacion y liquidacion de operaciones: Reali-
zar la compensacion y liquidacion de operaciones que se
realicen sobre los valores que son objeto de la actividad de
custodia correspondiente, tanto para operaciones locales
como internacionales.

La liquidacion implica el cargo o abono de dinero o valores,
asi como las ¢6rdenes necesarias para realizar el pago
asociado a la operacion correspondiente, y las demas
gestiones y tramites a que haya lugar para el cumplimiento
de la operacion instruida.

Para las operaciones aceptadas por una camara de riesgo
central de contraparte para su compensacion y liquidacion
en Colombia, el Custodio participara en los términos y
condiciones establecidas en el reglamento de la Camara
de Riesgo Central de Contraparte, es obligacion del
Custodio asegurar que las operaciones que se compensen
y liquiden a través de dicha Camara.

3. Administraciéon de derechos patrimoniales: Realiza
el cobro de los rendimientos, dividendos y del capital
asociados a los valores representativos de los portafolios
de los fondos administrados ante los depdsitos, realizando
los traslados de recursos de acuerdo a instrucciones
recibidas por parte del custodiado.

4. Control de limites: Proceso mediante el cual se realizan
los controles tanto reglamentarios como normativos
para los portafolios en custodia segun lo definido en la
normatividad como una actividad mandatoria.

ARTICULO 3. METODOLOGIA DE CALCULO DE LA
REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El Custodio de
Valores con el fin de prestar la funcion para la cual fue
contratado, realiza el cobro de los siguientes servicios:

1. Cobro de custodia de activos bajo administracion:
Este costo se calcula por el valor de los activos de cada

portafolio de inversién que se encuentre bajo su custodia.

De acuerdo al valor de los activos custodiados, se cobran
unos puntos basicos de acuerdo al puesto que el total de
los activos custodiados corresponda.

2. Comisiéon minima de custodia: En el evento que la
sumatoria de las tarifas por los servicios prestados por el
custodio, no alcance un monto minimo, el Custodio cobrara
un costo minimo mensual.

3. Costos por operacion: Esta tarifa es cobrada por el
custodio por los diferentes tipos de operacion realizados
por los portafolios bajo custodia y estos pueden ser:

a. Compral/Venta de valores: Tarifa cobrada por folio u
operacién cumplida por custodio

b. Operaciones del mercado monetario: Esta tarifa
es cobrada por el custodio en las operaciones que
se realizan para obtener liquidez u obtener recursos.
Estas operaciones generalmente se componen de una
operacion de salida y una de regreso. El custodio podra
cobrar tanto la operacion de salida como la de regreso.

c. Constitucion/Cancelacion de garantias: Esta tarifa
es cobrada por el custodio por cada débito o crédito
realizado tanto en el aplicativo interno del Custodio,
como en las cuentas de Depdsito abiertas en DCV o
DECEVAL en nombre del portafolio bajo custodia, ya
sea ante la CRCC, Contrato Marco o ante terceros.

d. Modificaciéon de instrucciones: El custodio podra
realizarel cobro porcadaoperacionde las mencionadas
anteriormente que tenga alguna modificacion.

e. Eventos corporativos: Esta tarifa es cobrada por el
Custodio de valores por el recaudo de los derechos
patrimoniales asociados a los titulos bajo custodia,
tales como: Recaudo de vencimientos de interés
periodicos, capital, amortizaciones, dividendos o
prérrogas de capital.

f. Cumplimiento de operaciones por fuera del
modelo de custodia: En el evento que alguna de las
operaciones indicadas anteriormente sea realizada
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por fuera del modelo de custodia, el Custodio
efectuara el cobro correspondiente a la operaciéon mas
un porcentaje adicional.

g. Transferencia de recursos entre cuentas CUD del
custodio y del administrador del portafolio: Esta
tarifa es cobrada por el Custodio por cada movimiento
de recursos que sea realizado desde y hacia el
Custodio

h. Cumplimiento de operaciones por fuera de los
horarios establecidos: En el evento que alguna de
las operaciones mencionadas anteriormente sean
cumplidas por fuera de los horarios establecidos, el
custodio realizara el cobro por la operacién mas un
porcentaje adicional.

i. Servicios de Votos por Apoderado en Asambleas
- Proxy Voting: El custodio cobrara esta tarifa
cuando por cuenta del custodiado, deba actuar en
representacion.

4. Costo de mantenimiento: El custodio podra efectuar
este cobro por cuenta de la administracion de usuarios,
generacion de tokens para operacioén y consulta.

ONVIVIENDAN

5. Creacion de cuentas: El custodia realiza este cobro por
cada cuenta CUD y por cada cuenta de Depdsito abierta
en DCV o Deceval.

6. Tarifa por solicitud de token: Costo que realiza el
custodio por solicitud de token para asignar a los usuarios
para gestion dentro de la plataforma.

7. Tarifa operaciones CRCC: EIl custodio realiza este
costo por todas las operaciones que se compensan y
liquidan a través de la Camara de Riesgo de Contraparte.

8. Traslado por Migracion: El custodio establece este
cobro en el momento de realizar el traslado de los porta-
folios a otro custodio.

9. Tarifas por solicitudes adicionales: Costos que el
custodio realiza por solicitudes extraordinarias de reportes,
informes, actualizacion de informacion que se requieran
fuera de los mencionados anteriormente.
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ANEXO No. 7
POLITICA DE GESTION DEL RIESGO

ARTICULO 1. POLITICA GENERAL DE GESTION DE
RIESGOS: La politica de gestion de riesgos aplicable
al Fondo Voluntario de Pension Dafuturo se encuentra
enmarcada en las directrices, definiciones y politicas apro-
badas por la Junta Directiva de la Sociedad Administradora.

Se cuenta con un esquema de gobierno de riesgos que
parte del principio de las tres lineas de defensa en la
gestion. La primera linea se encuentra a cargo del Front
Office y responde por el control de la definicion y ejecucion
de la estrategia de inversion . En la segunda, se cuenta con
el seguimiento permanente que realiza el Area de Riesgo
o Middle Office sobre el cumplimiento de la oferta de valor
de los portafolios que componen el fondo, asi como de la
politica de inversion y de los diferentes limites establecidos;
y como tercera linea, se cuenta con la gestion realizada por
la Auditoria y las areas de control interno para garantizar
el correcto funcionamiento de la gestion y el cumplimiento
a las politicas.

ARTICULO 2. GOBIERNO: La estructura de las decisiones
y de la gestion del Fondo, se basa en un esquema de
gobierno interno y de riesgos, que tiene como maxima
instancia de aprobacion de politicas a la Junta Directiva, la
cual cuenta con el apoyo técnico de los diferentes Comités
especializados para el tratamiento de los diferentes riesgos
(Comité de Riesgos Financieros del Grupo, Comité de
Gestion de Riesgos de Mercado y Liquidez, Comité SARO,
entre otros), los cuales evaltan, recomiendan y aprueban
la exposicidon a los diferentes riesgos o derivada de las
estrategias planteadas o implementadas.

Por su parte, las estrategias de inversion son aprobadas por
el Comité de Inversiones previo concepto favorable sobre
la admisibilidad de los activos, emisores, contrapartes,
entre otros, asi como su respectiva definicion de limites.
De tal forma, que la gestion de inversiones se encuentra
articulada con la gestién integral de los riesgos con
instancias de analisis, recomendacion y aprobacion sobre
la exposicion de los portafolios o alternativas de inversién
que componen el Fondo Voluntario de Pensiones Dafuturo
o puedan llegar a hacer parte éste.

No obstante, la Direccion de Portafolios (Front Office)
tiene la facultad de ajustar las estrategias en linea con los
cambios en las condiciones del mercado o en las condi-
ciones del portafolio correspondiente.

ARTICULO 3. POLITICAS Y MANUALES DE ADMINIS-
TRACION DE RIESGOS: La Sociedad en la administracion
del Fondo Voluntario de Pension Dafuturo debe cumplir
las politicas establecidas para la gestion de los riesgo de
mercado, liquidez, crédito, operacional y de prevencion
de lavado de activos y de financiaciéon del terrorismo,
aprobadas por la Junta Directiva, las cuales se encuentran
consignadas en el manual de Administracion de Riesgos
Financieros (MARF), el manual de Administracion de
Riesgo Operativo (MARO) y el Manual de Cumplimiento.

ARTICULO 4. REVISION DE LA POLITICA DE INVER-
SION: La revision de la politica de inversion se realiza a lo
largo de la vida de cada portafolio que conforma el Fondo.
En su etapa de creacion, se define la politica de inversién
teniendo en cuenta el objetivo de inversién, su perfil de
riesgo y la oferta integral al cliente, asi como se definen los
criterios de gestion y los niveles de apetito de riesgo.

Mientras la oferta se encuentre activa, se realiza un
monitoreo permanente para garantizar el cumplimiento
del objetivo de inversion, del perfil de riesgo del portafolio,
de las diferentes alertas y limites establecidos para velar
por la adecuada gestién de las inversiones, para lo cual
se cuenta con diversos criterios de analisis, de medicion y
seguimiento para cada tipo de riesgo gestionado.

En el evento de requerirse una modificacion a la politica de
inversion, la Direccion de Portafolios o Front Office debe
presentar al Comité de Producto y al Comité de Inversiones,
la propuesta de modificacion para contar con su respectiva
aprobacion contando a su vez con el concepto favorable
de las areas de riesgos para posterior ratificacion de la
Junta Directiva.

ARTICULO 5. EVALUACION DE LOS RIESGOS: La
evaluacion o seguimiento a los limites contemplados en la
politica de inversion, se realiza con periodicidad diaria 'y se
complementa con el analisis y el reporte de eventos a las
instancias de gobierno correspondientes segun su impacto
con una periodicidad mensual.

Dentro de los principales procedimientos establecidos
para la revisién se encuentra el monitoreo de alertas y
limites, el seguimiento sobre el desempeiio del portafolio,
el monitoreo de los niveles de riesgo asumido producto
de las estrategias, el cumplimiento del perfil de riesgo de
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largo plazo y la evaluacién frente a pares comparables o
competencia en la industria, entre otros.

La gestion de los riesgos financieros (mercado, liquidez y
de crédito) se realiza de manera individual considerando el
perfil de riesgo de cada portafolio que compone el Fondo,
el tipo de activos admisibles en los que se invierte y la oferta
de valor al cliente, con el fin de establecer un esquema de
alertas tempranas y limites para cada portafolio y cada tipo
de riesgo.

ARTICULO 6. PROCEDIMIENTOS GENERALES: Dentro
de los procedimientos generales para la gestién de los
diversos riesgos, se encuentra como primera instancia, la
aprobacion de las politicas de administracion de riesgos
en cabeza de la Junta Directiva.

En segundo lugar, el andlisis, la revision, el seguimiento
y aprobacion de los diferentes limites, los cuales estan a
cargo de la Junta Directiva (limites de riesgo de mercado
y liquidez) y del Comité de Riesgos Financieros (limites
especificos como concentraciéon, emisor, contraparte,
inversion etc., a nivel de portafolio).

Posteriormente, el monitoreo y la gestién de los riesgos
financieros se realiza con periodicidad diaria para cada
portafolio que compone el Fondo, siendo mensualmente
socializada y escalada en los Comités de Inversiones; y
segun se requiera, por el Comité de Gestion de Riesgo
de Mercado y Liquidez, en caso de evidenciar condiciones
especiales del mercado o estrategias puntuales que im-
pliquen de un mayor acompafiamiento por dicha instancia.

Cabe destacar, que las responsabilidades de cada comité
o instancia de gobierno que apoyan la gestién, se encuen-
tran descritas en el Manual de Administracién de Riesgos
Financieros (MARF).

ARTICULO 7.POLITICAPARA LAINCORPORACION DE
LOS FACTORES ASG: El Grupo Bolivar tiene establecida
una politica de inversion responsable, que contempla
una estrategia de sostenibilidad, la cual reconoce que
las dimensiones ambiental y social son fundamentales
para lograr el desarrollo sostenible de las empresas y el
bienestar de la comunidad, los accionistas, colaboradores
y clientes. Por tanto, las decisiones de inversién de los
recursos financieros que se manejan en los portafolios
que componen el Fondo Voluntario de Pension Dafuturo,
deben tener en cuenta estos aspectos. Para ello, se ha
buscado integrar al proceso de evaluacion y seleccion de
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inversiones, el entendimiento de las dimensiones ambien-
tal social y de gobierno corporativo.

Como consecuencia, el estudio de los emisores realizado
al interior del Grupo Bolivar contempla la revision ASG
e involucra aspectos cuantitativos y cualitativos, donde
se resalta la evaluacion de sostenibilidad que contempla
temas ambientales, de cambio climatico, aspectos labo-
rales, de derechos humanos y de sostenibilidad.

ARTICULO 8. PERFIL DE RIESGO: Representa la
exposicion global a los diferentes riesgos financieros
(emisor, contraparte, concentracion, de mercado y liquidez)
que tiene cada uno de los portafolios que componen el
Fondo Voluntario de Pensién Dafuturo, en virtud de su
politica de inversion.

En el prospecto de cada portafolio se define el perfil de
riesgo correspondiente, asi como los mecanismos defi-
nidos para su gestion o mitigacion.

ARTICULO 9. RIESGOS ASOCIADOS A LA INVERSION
EN EL FONDO Y A SUS PORTAFOLIOS: Con la vincula-
cién al Fondo, se entiende que los Participes estan expues-
tos a riesgos financieros como resultado de la inversion
en los diferentes portafolios que lo componen, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los activos admisibles, el
objetivo de inversion y el perfil de riesgo, por lo cual los
Participes podrian llegar a evidenciar una disminucion de
su capital invertido.

Para ello, la Sociedad Administradora contempla mecanis-
mos para mitigar los riesgos basado en su gobierno
corporativo, en la estructura de alertas tempranas y limites
internos establecidos para gestionar los diferentes riesgos
inherentes en cada uno de los portafolios que componen
el Fondo, en el desarrollo del mandato de inversiéon. De
tal forma, que la Sociedad Administradora adoptara las
decisiones que considere apropiadas, acordes con la
normatividad vigente y el objetivo de cada portafolio para
asegurar dicha gestion.

No obstante, es posible que ante eventos inesperados,
no previstos y sistematicos del mercado, algunos riesgos
financieros se materialicen a pesar de las medidas de
mitigacion que se implementen.

El nivel de exposiciéon a cada tipo de riesgo (alto, medio
o bajo) se definirA de manera individual para cada
portafolio, segun se describe en el respectivo prospecto. A
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continuacion, se describen los riesgos a los cuales pueden
estar expuestos los portafolios que componen el Fondo
Voluntario de Pensién Dafuturo.

9.1. Riesgo Emisor o Crediticio: Es el riesgo asociado a
la posibilidad que el portafolio incurra en pérdidas como
consecuencia de que el emisor de un valor incumpla con
el pago de las obligaciones pactadas como intereses y/o
el capital.

Es mitigado por la calificacion requerida para los valores
de renta fija en los cuales se invierte definida por la
politica de inversién de cada portafolio, asi como por
medio de las clasificaciones internas para la admisibilidad
de los emisores acordes con el tipo de portafolio, segun
las politicas internas estipuladas que consideran el
objetivo de inversioén y perfil de riesgo de cada portafolio.
Adicionalmente, es exigida una calificacion externa por
parte de una Sociedad Calificadora de Valores, aprobada
por la Superintendencia Financiera de Colombia o por
los entes regulatorios del pais donde estén inscritos los
valores.

Dicho riesgo también se gestiona por medio del monitoreo
permanente de los emisores, asi como a través de un
mecanismo de alertas tempranas frente al posible deterioro
del perfil de riesgo de crédito de éstos, en complemento
al esquema de gobierno establecido para la aprobacion
de limites por emisor y de inversion para los valores del
portafolio.

Por su parte, la Sociedad Administradora realizara a través
de los diferentes Comités, entes colegiados u 6rganos
internos, las labores de monitoreo y supervisién segun
corresponda, considerando las politicas definidas por la
Junta Directiva, las cuales estan contenidas en el Manual
de Administracion de Riesgos Financieros (MARF) del
Grupo Bolivar. A su turno, a través de las areas de riesgo,
se realiza la identificacion, analisis, medicién, monitoreo
y control de las exposiciones de los portafolios a dicho
riesgo.

9.2. Riesgo de Contraparte: Es la posibilidad de incurrir
en pérdidas como consecuencia del incumplimiento de
una operacion (compra o venta de valores) por parte de la
entidad con la que se realiz6 la negociacion (contraparte).

Para mitigar este riesgo la Sociedad Administradora podra
realizar operaciones solamente con contrapartes autori-
zadas por las instancias de gobierno establecidas para
tal fin y en fijados por éstas, definiciones que se basan
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en criterios de solvencia, rentabilidad del patrimonio,
rentabilidad de los activos, entre otros, a partir de un
analisis cuantitativo y cualitativo de cada contraparte tanto
local como internacional.

A su vez, este riesgo se mitiga con la realizacién de opera-
ciones sobre valores inscritos en el Registro Nacional
de Valores y Emisores —RNVE- los cuales deberan
efectuarse a través de una Bolsa de Valores o de cualquier
otro Sistema de Negociacion de Valores autorizado por la
Superintendencia Financiera de Colombia; o en el mercado
mostrador, registradas en cualquier mecanismo de registro
que autorice o llegue a autorizar dicha entidad.

9.3. Riesgo de Concentracion: Es la posibilidad de
incurrir en pérdidas derivadas de tener en el portafolio una
participacion elevada en un mismo emisor, especie, tipo de
valor, tasa, moneda o contraparte.

Para mitigar este riesgo se establecen limites de concen-
tracién por emisor, tipo de activo, moneda, entre otros, en
la politica de inversion de cada portafolio que compone
el Fondo, considerando el objetivo de inversion, el perfil
de riesgo del portafolio, la naturaleza del mismo y de los
emisores. Adicionalmente, bajo el esquema de gestion
interna se establecen limites de concentracién por emisor
y especie.

9.4. Riesgo de Mercado: Es la posibilidad de que el
portafolio incurra en pérdidas por los movimientos de las
tasas de interés y/o los precios de los activos en los cuales
esta invertido, reflejadas mediante la valoracion a precios
de mercado.

Para monitorear este riesgo, la Sociedad Administradora
llevara a cabo la medicion y control del valor en riesgo del
Fondo, de acuerdo con la metodologia estandar descrita en
el Anexo Il del Capitulo XXI de la Circular Basica Contable
y Financiera (Circular Externa 100 de 1995) expedida por la
Superintendencia Financiera de Colombia o cualquier otra
norma o normas que lo sustituyan, modifiquen, adicionen
o deroguen. Adicionalmente, se realizara la medicion, el
monitoreo, el control y la gestion diaria de la exposicién
al riesgo de mercado a través de su modelo interno para
cada uno de los portafolios que componen el Fondo.

Por su parte, la Sociedad Administradora propendera en
todo momento porla mitigacion de este riesgo considerando
las politicas de diversificaciéon establecidas para los dife-
rentes portafolios que componen el Fondo, mediante un
esquema de alertas tempranas, una estructura de limites
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internos, por medio de las herramientas de gestion internas
y a través de estrategias de derivados de cobertura segun
se considere pertinente y de acuerdo con las definiciones
realizadas en el prospecto de cada portafolio.

9.5. Riesgo de Tasa de Cambio: Es la posibilidad
de obtener pérdidas derivadas de mantener recursos
invertidos en otras divisas o en titulos expresados en
monedas diferentes al peso y que como consecuencia de
variaciones inesperadas de las tasas de cambio de dichas
divisas, se pueda llegar a presentar un menor valor de las
inversiones.

Para mitigar este riesgo, la Sociedad Administradora podra
realizar operaciones con derivados con fines de cobertura,
de acuerdo con las definiciones realizadas en el prospecto
de cada portafolio.

Adicionalmente, este riesgo se gestiona a través del
monitoreo y control que se realiza diariamente por medio
del modelo interno que evalua la exposicion total al riesgo
de mercado por portafolio y se complementa con el analisis
de contribucion al riesgo, segun se requiera.

9.6. Riesgo de Liquidez: Es la posibilidad de tener pér-
didas originadas por la dificultad o imposibilidad para
liquidar una inversion en el momento requerido o la imposi-
bilidad de realizar la venta de los valores a la velocidad
necesaria para atender los retiros solicitados por los
inversionistas, lo cual podria llegar a implicar liquidar
inversiones incluso a pérdida. También puede surgir por la
escasez de compradores de un valor o titulo en particular o
simplemente por la existencia de un gran diferencial entre
las posturas de compra y venta de los agentes de mercado.

Este riesgo se gestiona de acuerdo con las politicas y
lineamientos establecidos en el Manual de Administracién
de Riesgos Financieros (MARF) del Grupo Bolivar y segun
lo estipulado en el Capitulo VI de la Circular Basica Contable
y Financiera (Circular Externa 100 de 1995) o cualquier otra
norma o normas que lo sustituyan, modifiquen, adicionen
o deroguen. Adicionalmente, la Sociedad Administradora
cuenta con un modelo interno para la gestion del riesgo de
liquidez el cual es calculado diariamente a cada uno de los
portafolios que componen el Fondo, teniendo en cuenta
su naturaleza (abierta o cerrada), el perfil de riesgo y las
caracteristicas de los activos.

Para mitigar este riesgo, se definen niveles minimos de
activos liquidos para cada uno de los portafolios que
componen el Fondo, teniendo en cuenta su estructura de
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composicion, objetivo de inversion, perfil de riesgo y plazo
maximo de redencion de participaciones a clientes.

Asimismo, se podran efectuar operaciones de reporto
pasivas, simultaneas pasivas u operaciones de expansion
transitoria y/o definitiva con el Banco de la Republica, u
otras operaciones que le permitan al portafolio endeudarse
de acuerdo con las autorizaciones normativas que sobre el
particular se expidan, hasta por el 30% del valor total de
sus activos, con el objeto de atender solicitudes de retiros,
gastos o cumplir operaciones del mercado.

9.7. Riesgo Operativo: Es la posibilidad de incurrir en
pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones en
el recurso humano, en los procesos, en la tecnologia,
en la infraestructura, o por situaciones de orden legal
que puedan afectar la titularidad de las inversiones o la
efectiva recuperacion de su valor, o por la concurrencia de
acontecimientos externos, que puedan afectar el funcio-
namiento del fondo, el valor de las inversiones o el pago de
recursos a los adherentes al fondo.

Este riesgo se mitiga con el sistema de control interno
con el que cuenta la Sociedad Administradora, asi como
con las revisiones periddicas a los controles sobre los
procesos existentes relacionados con la administracion,
gestion y cumplimiento de las operaciones y transacciones
que realiza el Fondo.

9.8. Riesgo Juridico: Es la posibilidad de incurrir en
pérdidas por situaciones de orden legal que puedan afectar
la titularidad de las inversiones o la efectiva recuperacion
de su valor.

Para mitigar este riesgo, la Sociedad Administradora
cuenta con un area juridica que revisa y aprueba los con-
tratos y convenios suscritos con el Fondo en el giro normal
de sus negocios.

9.9. Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo: Es la posibilidad de pérdida o dafio que
puede sufrir el Fondo o los portafolios que lo componen
y la Sociedad Administradora, debido a que el vehiculo de
inversién pueda ser utilizado directa o indirectamente como
instrumento para el lavado de activos o la canalizacién de
recursos para la financiacion y/o ejecucion de actividades
terroristas, o cuando se pretenda el ocultamiento de
activos provenientes de dichas actividades.

Para mitigar este riesgo, las operaciones del Fondo
deberan estan enmarcadas en las politicas generales de
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prevencion del Lavado de Activos y Financiacion del Terro-
rismo definidas por la Sociedad Administradora, dentro de
las cuales se encuentran las siguientes:

1. El Fondo no podra efectuar operaciones con personas

incluidas en las listas SDN (Specially Designated
Nationals), expedidas por el US Department of Treasury
and Foreing Assets Control. De igual manera aplicara
para personas naturales y/o juridicas incluidas en listas
como ONU y FINCEN.

2. No seran viables las operaciones a efectuar con per-

sonas Naturales y juridicas de las cuales se tenga
conocimiento que estan o han estado incursas en
investigaciones o procesos por Lavado de Activos o
Financiacion del Terrorismo y conexos o personas que
hayan sido extraditadas.

3. Para el caso de personas juridicas esta condicion

aplicara para accionistas, representantes legales y
revisores fiscales.

4. De la misma manera no seran viables operaciones u

otro tipo de relaciones contractuales con Shell Banks,
entidades con procedimientos débiles o inexistentes

ONVIVIENDAN

en relacion con prevencion de Lavado de Activos o Fi-
nanciaciondel Terrorismo, paraisosfiscales, sociedades
con acciones al portador, paises sancionados por
la OFAC, con paises no cooperantes y personas
naturales y/o juridicas que desempefien actividades
de Alto Riesgo definidas previamente por Sociedad
Administradora.

9.10. Riesgo ASG: Es el riesgo de no contemplar en la
toma de decisiones aspectos para el cuidado ambiental,
criterios sociales y de gobierno corporativo en la seleccion
de las inversiones que realicen los portafolios que
componen el Fondo.

Para la gestion de este riesgo, la Sociedad Administradora
cuenta con una evaluacion que contiene elementos de
la metodologia SARAS, Sistema de Administracion de
Riesgo Ambiental y Social. A partir de ella se clasifican
los emisores en distintas categorias que se presentan a
las instancias decisorias correspondientes con el fin de
seleccionar los emisores aceptables bajo criterios ASG
para los portafolios de inversion.
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ANEXO No. 8
TEMAS MISCELANEOS PARTICULARES

No se han definido temas particulares para este Anexo.
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ANEXO No. 9
DEFINICIONES ADICIONALES PROPIAS DE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA

Para efectos del presente Reglamento y su Anexos, los
términos que se consignan a continuacion tendran el
significado que a cada uno de ellos se les asigna:

GRUPO ESPECIAL: Estara conformado por grupos
empresariales definidos en la Ley 222 de 1995, asi
como empresas, sociedades, sindicatos, asociaciones o
gremios que tengan constituidos Planes Institucionales
con la Sociedad Administradora.

CONTRIBUCION: como complemento a la definicion
de APORTE en el Articulo 2 - Definiciones del presente
Reglamento, cuando en los Anexos y cualquier
proceso operativo y/o comercial se haga referencia a
CONTRIBUCION, se entendera que se hace referencia
de forma especifica al dinero o el equivalente en dinero
de las inversiones admisibles valoradas a precios de
mercado que las ENTIDADES PATROCINADORAS
depositan periédicamente en el DAFUTURO. EI
monto de la CONTRIBUCION y su periodicidad seran
establecidos por la ENTIDAD PATROCINADORA.

ANALISIS DE CONVENIENCIA: Corresponde a la
evaluacion que realiza la Sociedad Administradora o
la(s) entidad(es) con la(s) haya suscrito contrato de uso
de red para su distribucién, para determinar si el perfil
del producto es adecuado para un Participe de acuerdo
con su perfil del cliente.

El andlisis de conveniencia no comprende el suministro
de una recomendacion profesional al Participe en los
términos del articulo 2.40.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010
o aquellas que lo modifiquen, sustituyan o deroguen.

ASESORIA: La actividad de asesoria comprende la
elaboracién de un perfil del Participe, establecer el
perfil del producto, realizar el analisis de conveniencia
del producto para el Participe, suministrar las
recomendaciones profesionales cuando asi lo amerite
el producto y en general entregar toda la informacion
necesaria para que el Participe cuente con los elementos
e instrumentos suficientes y que pueda tomar decisiones
de inversion debidamente informadas, conscientes y
estudiadas, con base en sus necesidades.

CLIENTE INVERSIONISTA: Persona natural o juridica
que interviene en cualquier operacion de intermediacion

en la que participe un intermediario de valores, y quien
a su vez no tiene la calidad de inversionista profesional

CLASIFICACION DE PRODUCTO: De acuerdo con
los criterios de complejidad de la estructura, riesgos
asociados y su facilidad para analizarlos, la informacion
disponible y la transparencia de la misma para efectos de
valoracion, las limitaciones para salir de la posicion de
inversion en el producto, la complejidad de las formulas
de remuneracion y la incorporacién de condiciones en
los mecanismos de proteccion del capital, se realiza la
clasificacion de los productos entre simples y complejos;
dentro de los productos simples se podra identificar
productos universales los cuales son dirigidos a cualquier
Participe sin ninguna caracteristica o exigencia particular.

INVERSIONISTA: Se consideran como tales, a las
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras,
que para su vinculacién al Fondo, hagan entrega efectiva
de los recursos y se tenga la plena identificacion de la
propiedad de los mismos.

INVERSIONISTA PROFESIONAL: Es todo cliente que
cuente con la experiencia y conocimientos necesarios
para comprender, evaluar y gestionar adecuadamente
los riesgos inherentes a cualquier decision de inversion.

PERFIL DE CLIENTE: Es el resultado del analisis de
aspectos como el conocimiento que tenga el cliente en
inversiones, la experiencia, cudles son sus objetivos
de inversion, la tolerancia que éste tenga al riesgo, la
capacidad para asumir pérdidas, la capacidad para
realizar aportes y el tiempo al que desee realizar las
inversiones, todo esto conlleva a identificar cual es
su situacion financiera, intereses y necesidades y asi
determinar el perfil de los productos en los cuales le
resulta conveniente realizar inversiones.

En el caso de Planes Institucionales se considerara
como cliente al patrocinador de un plan hasta el
momento en que se consoliden los aportes en cabeza
de los Participes.

La encuesta de perfilamiento estara disponible a
través de los canales que para ello tengan dispuesto la
Sociedad Administradora y/o la(s) entidad(es) con la(s)
haya suscrito contrato de uso de red para su distribucion.
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PERFIL DEL PRODUCTO: El perfil de cada portafolio
y alternativa estandarizada ofrecida por el Fondo, es el
resultado del analisis profesional de diferentes aspectos
como: complejidad, estructura, activos subyacentes,
rentabilidad, riesgo, liquidez, volatilidad, costos,
estructura de remuneracion, calidad de la informacién
disponible, prelacién de pago, necesarios para
determinar las necesidades de inversion que satisface y
los potenciales Participes a quienes esta dirigido cada
uno de ellos.

RECOMENDACION PROFESIONAL: Es el suministro

ONVIVIENDAN

de una opinién idonea a través de una recomendacion
individual o personalizada a un Participe del Fondo
Voluntario de Pension Dafuturo, que tenga en cuenta el
perfil del cliente y el perfil del(los) producto(s) ofrecidos,
para la realizacion de inversiones.

Los informes de investigacion sobre inversiones y
las comunicaciones de caracter general relativas
a las mismas, que incorporen una descripcion del
producto y promuevan sus beneficios, cualquiera sea
el canal o medio de distribucién, no se consideran
recomendaciones profesionales.
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ANEXO No. 10 )
DEBER DE ASESORIA

El presente anexo contiene las disposiciones relacionadas
con el Deber de Asesoria que aplican para el Fondo
Voluntario de Pension Dafuturo, en el marco del Decreto
2555 de 2010 y aquellas normas que lo modifiquen,
sustituyan o deroguen.

ARTICULO 1. TERMINOS Y CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ASESORIA EN LA
VINCULACION DEL PARTICIPE: Al momento de la vincu-
lacion de un Participe al Fondo Voluntario de Pension
Dafuturo, la Sociedad Administradora o la(s) entidad(es)
con la(s) haya suscrito contrato de uso de red para su
distribucion, le debera suministrar una recomendacion
profesional que le permita al Participe tomar la decisién
de vinculacion y realizar la seleccion de los portafolios
ylo alternativas de inversion a los que quiera destinar sus
aportes.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el Participe
reciba una recomendacién profesional, tiene la libertad de
proceder de conformidad con la misma o de actuar de forma
diversa. En este ultimo caso, en el evento de que se trate
de clientes inversionistas que deciden realizar su inversion
en condiciones mas riesgosas que las incorporadas en
la recomendacion profesional, se debera dejar registro
de dicha decision de forma previa a la realizacion de la
operacion, a través de un medio verificable.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante lo anterior, los
Participes pueden renunciar a su derecho de obtener una
recomendacion profesional respecto de inversiones en
productos simples conforme a lo previsto en el Articulo 3
del presente anexo.

ARTICULO 2: TERMINOS Y CONDICIONES PARA EL
SUMINISTRO DE RECOMENDACIONES PROFESIO-
NALES MIENTRAS EL PARTICIPE SE ENCUENTRE
AFILIADO AL FONDO. La Sociedad Administradora y/o
la(s) entidad(es) con la(s) cuales haya suscrito contrato
de uso de red para la distribucion del Fondo, le prestaran
la asesoria en cualquier momento en que el Participe de
manera expresa asi lo solicite y/o cuando sobrevenga una
circunstancia que afecte de manera sustancial la inversion.

En virtud de lo anterior, los medios que se encuentran
disponibles para prestar la asesoria se publicaran en el sitio
web  www.fidudavivienda.com ylo www.davivienda.com
y/o en los demas canales definidos por la Sociedad
Administradora e informados por esta o por las entidades
cuya red sea contratada por la Sociedad Administradora.

ARTICULO 3. CONDICIONES PARA LA RENUNCIA
AL DERECHO DE RECIBIR UNA RECOMENDACION
PROFESIONAL. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.40.2.1.4 del Decreto 2555 de 2010 y aquellos
que lo modifiquen, sustituyan o deroguen, los Participes
podran renunciar a recibir una recomendacion profesional
por parte de la sociedad administradora o del distribuidor,
siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que se trate de productos simples.

De forma previa a la renuncia, el Participe (cliente
inversionista) debe recibir la informacién del producto
simple y una explicacién de sus caracteristicas vy
riesgos.

c. El Participe (cliente inversionista) debe manifestar, de
forma expresa, que conoce y entiende el producto
simple y por tanto renuncia a recibir una recomendacién
profesional respecto de transacciones en el mismo. La
decisién del Participe debera constar en un formato
fisico o electronico, especialmente disefiado por la
Sociedad Administradora o la(s) entidad(es) con la(s)
haya suscrito contrato de uso de red para su distribucion,
que explique las consecuencias de la misma. Por lo
tanto, no valdra como renuncia una clausula contenida
en un contrato de adhesion.

d. La entidad que distribuye u ofrece el producto simple
debera en todo caso realizar el analisis de conveniencia
de forma previa a la realizacion de la inversion por parte
del Participe.

El Participe (cliente inversionista) podra efectuar una
renuncia con caracter general respecto de aquellos
productos simples en los cuales hubiere realizado inversio-
nes previas.
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ANEXO No. 11
GOBIERNO ALTERNATIVAS / PORTAFOLIOS

ARTICULO 1. ALTERNATIVAS DE INVERSION: En con-
cordancia con lo establecido en el Articulo 2 Definiciones, del
presente Reglamento, la Sociedad Administradora realizara
la distribucién de los Portafolios de Inversion que componen
el Fondo DAFUTURO a través de una o mas Alternativas
de Inversion, las cuales seran informadas a través de los
documentos Documentos de Descripcion General de
las Alternativas Estandarizadas y en el Documento de
Condiciones de la Alternativa Autogestionada, publicados
en el sitio web www.fidudavivienda.com.

ARTICULO 2. ALTERNATIVA AUTOGESTIONADA:
Corresponde a la estrategia de distribucién de portafolios
en las cuales los Participes toman las decisiones respecto
de su inversion individual en cada uno de los Portafolios
ofrecidos por la Sociedad Administradora.

2.1. Politicas. La Alternativa Autogestionada se desa-
rrollara bajo el siguiente marco de politicas y caracteristicas:

1. En esta Alternativa cada Participe y/o Entidad Patro-
cinadora toma las decisiones de invertir en uno o varios
de los portafolios del Fondo Voluntario de Pensién
Dafuturo, de acuerdo con su perfil de riesgo, horizonte
deinversién, condiciones comerciales de los portafolios
y su disponibilidad en los canales dispuestos por la
Sociedad Administradora.

2. Los Participes se adhieren de forma voluntaria de acuerdo
con sus necesidades particulares y de forma individual
para el Plan Abierto, o a través de un Plan Institucional en
caso de ser parte de una Entidad Patrocinadora.

3. La Alternativa estd compuesta por la oferta integral
de Portafolios de Inversion del Fondo Voluntario de
Pension Dafuturo, los cuales contemplan opciones
con diferente perfil de riesgo y horizonte de inversion
y la Sociedad Administradora podra incluir o eliminar
de la oferta portafolios de inversién siempre vy
cuando los prospectos de dichos portafolios asi lo
permitan.

4. En esta alternativa cada Participe podra ingresar a
un portafolio cerrado, siempre y cuando sea parte del
mercado objetivo, cumpla las condiciones comerciales
establecidas para el mismo y formalice el proceso
de vinculacién con la aceptacion del Documento de
Términos y Condiciones correspondiente.

5. Un Participe que quiera ingresar a un portafolio con
un perfil de riesgo mayor al suyo como cliente, sera

informado previamente sobre esta situacién y para
poder acceder a dicho portafolio debera exonerar de
responsabilidad a la Sociedad Administradora.

6. La Sociedad Administradora cuenta con las facultades
para crear, modificar, fusionar, escindir, suprimir y/o
liquidar portafolios de inversion, de acuerdo con las
oportunidades y circunstancias del mercado, siempre
dentro del marco reglamentario aplicable, o que puede
implicar la modificacion del prospecto respectivo
ylo el Documento de Condiciones de la Alternativa
Autogestionada, segun corresponda.

Cuando se trate de portafolios cerrados, si la aplica-
cion de alguna de las facultades que trata este
numeral, a juicio de la Sociedad Administradora afecta
negativamente los derechos econdmicos del Participe,
éste podra solicitar el retiro del Portafolio durante el
mes inmediatamente siguiente, sujeto a las condiciones
que en sumomento se establezcany a lo indicado en el
Prospecto del portafolio, segun aplique. En este caso
se informara a los participes y se publicara en los sitios
web www.fidudavivienda.com y/o www.davivienda.com.

7. La Sociedad Administradora, durante el plazo de la
inversion de un portafolio, tendra la discrecionalidad
de modificar la estructura del mismo, cuando existan
condiciones que asi lo ameriten. Para el efecto podra
modificar el Prospecto correspondiente. Cuando se trate
de portafolios cerrados, si esta modificacion a juicio de
la Sociedad Administradora afecta negativamente los
derechos econémicos del Participe, éste podra solicitar
el retiro del Portafolio durante el mes inmediatamente
siguiente a la modificacion, sujeto a las condiciones
que en su momento se establezcan y a lo indicado en
el Prospecto del portafolio, segun aplique. En todo caso
esta modificacion sera informada a los participes y
publicada en los sitios web www.fidudavivienda.com ylo
www.davivienda.com

8. Par a el Plan Abierto cada Participe puede modificar en
cualquier momento las composicién de la inversion o de
los futuros aportes. En Planes Institucionales dependera
de las condiciones establecidas en el Convenio firmado.

9. Las comisiones se cobran de forma individual a nivel
de cada portafolio de inversion.

2.2. Organos de Gobierno. Las siguientes instancias tienen
la responsabilidad en la definicion y creacion, modificacion,
fusion, escision y/o liquidacion de los Portafolios de Inversidn
que componen la oferta integral de producto del Fondo:
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» Comité de Producto y Asesoria Banca Patrimonial.
= Comité de Inversion (su participacion estara estrictamente
ligada a la Oferta de Inversién, cuando ello aplique).

2.3. Canales de adquisicion. Las personas naturales que
deseen vincularse al Fondo a través del Plan Abierto o de un
Plan Institucional, lo podran hacer cumpliendo lo establecido
en el presente Reglamento y haciendo uso de los canales
definidos por la Sociedad Administradora e informados por
esta o por las entidades cuya red sea contratada.

ARTICULO 3. ALTERNATIVAS ESTANDARIZADAS:
Corresponden a las estrategias de distribucion de porta-
folios que agregan portafolios seleccionados por la
Sociedad Administradora, y en las cuales se delega en
aquella las decisiones respecto de la composicién de la
Alternativa.

La Sociedad Administradora ha dispuesto las siguientes
Alternativas Estandarizadas:

ALTERNATIVA ESTANDARIZADA PERFIL DE RIESGO

Ultraconservadora Conservador
% Conservadora Conservador
é Moderada Consolidacién Moderado
\% Moderada Dinamica Moderado
% Arriesgada Consolidacion® Arriesgado
% Arriesgada Dinamica* Arriesgado
% Arriesgada Plus* Arriesgado
E Arriesgada Consolidacién** Arriesgado
o
E Arriesgada Dinamica** Arriesgado

Arriesgada Plus™* Arriesgado

* Distribucion a través de fuerzas especializadas de las
entidades cuya red sea contratada por la Sociedad
Administradora.

** Distribucion a través de Inversion por Objetivos

(App Davivienda Movil).

3.1. Politicas: Las Alternativas Estandarizadas se desa-
rrollaran bajo el siguiente marco de politicas y caracteristicas:

1. Cada Alternativa de Inversion esta compuesta por
portafolios seleccionados previamente por la Sociedad

ONVIVIENDAN

Administradora, con el objetivo de ofrecer opciones de
diversificacion con diferentes perfiles de riesgo y hori-
zonte de inversion.

Los Participes se adhieren de forma voluntaria de
acuerdo con sus necesidades particulares (Perfil de
riesgo y horizonte de inversion).

La composicion de cada Estrategia de Inversidn
Estandarizada puede ser modificada en cualquier
momento por la Sociedad Administradora, siempre
pensando en el mayor beneficio para los Participes y
con el objetivo de cumplir la oferta de valor de cada una.
Este ajuste puede ser producto del rebalanceo de la
participacion entre los portafolios que componen cada
Alternativa, la inclusion, fusién, escision, liquidacion
ylo el retiro de portafolios que componen la Alternativa.
Para el efecto, podra modificar el(los) Prospectos y los
Documentos de Descripcion General de las Alternativas
Estandarizadas, segun corresponda.

Para el caso de aportes y redenciones por parte del
Participe, éstos se realizaran de manera proporcional
respetando siempre la composicién de los portafolios
que conforman la Alternativa a la cual pertenece.

El Participe no podra modificar dicha composicién via
traslados entre portafolios, ni modificar la participacion de
futuros aportes, mientras pertenezca a dicha Alternativa.
En una Alternativa Estandarizada el perfil de riesgo se
mide a nivel de la alternativa como un todo y no de forma
individual por los portafolios que la componen. De esta
manera se pueden incluir portafolios de nivel de riesgo
superior, pero dentro de los limites maximos de exposicién
definidos para el perfil de riesgo de la Alternativa.

Las comisiones se podran cobrar a nivel de cada
Portafolio que compone la Alternativa o a nivel de la
Alternativa Estandarizada en la cual se encuentre
el Participe, de acuerdo con lo que se especifique
en los Documentos de Descripcion General de las
Alternativas Estandarizadas, publicados en el sitio web
www.fidudavivienda.com.

. La Sociedad Administradora, durante el plazo de la

inversion de un portafolio que haga parte de una
Alternativa Estandarizada, tendra la discrecionalidad
de modificar la estructura del mismo, cuando existan
condiciones que asi lo ameriten. Para el efecto podra
modificar el(los) Prospectos y/o los Documentos de
Descripcion General de las Alternativas Estandarizadas.
Cuando se ftrate de portafolios cerrados, si esta
modificacion a juicio de la Sociedad Administradora
afecta negativamente los derechos econdmicos del
Participe, éste podra solicitar el retiro de la Alternativa
Estandarizada durante el mes inmediatamente
siguiente a la modificacién, sujeto a las condiciones
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que en su momento se establezcan y a lo indicado en el
Prospecto del portafolio, segun aplique. En todo caso
esta modificacion sera informada previamente a los
participes y publicada de forma posterior en los sitios
web www.fidudavivienda.com y/o www.davivienda.com.

3.2. Organos de Gobierno: Las siguientes instancias tie-
nen responsabilidad en la definicion, creacion, modifica-
cion, fusion, escisién y/o liquidacion de las Alternativas Es-
tandarizadas dispuestas por la Sociedad Administradora:

+ Comité Técnico de Estrategias de Inversion
(Su participacion estara estrictamente ligada a la
Oferta de inversién, cuando ello aplique).

» Comité de Producto y Asesoria Banca Patrimonial.

3.3. Canales de adquisicién: Las personas naturales que
deseen vincularse al Fondo a través del Plan Abierto o de un
Plan Institucional, lo podran hacer cumpliendo lo establecido
en el presente Reglamento y haciendo uso de los canales
definidos por la Sociedad Administradora e informados por
esta o por las entidades cuya red sea contratada.

Nombre de la Sociedad Administradora: FIDUCIARIA DAVIVIENDA S.A.

www.fidudavivienda.com Fondo administrado por Fiduciaria Davivienda S.A. Fidudavivienda S.A. Sociedad Fiduciaria.

Canales de contacto:

Las obligaciones de la Fiduciaria son de medio y no de resultado. En virtud del contrato de uso
de red de oficinas celebrado entre Fiduciaria Davivienda S.A. y Banco Davivienda S.A.,

+ Oficinas Davivienda la informacioén y promocién del Fondo se puede realizar a través de la red del Banco pero

* Mesa de Asesoria: la responsabilidad por el desarrollo de las operaciones le corresponde a la Fiduciaria.
601-330-0000 Ext. 2078-555 La inversion envuelve el riesgo de pérdida, inclusive el de la totalidad de la misma.

* Teléfono Rojo: 601-338-3838 El Fondo Voluntario de Pensién es distinto de los fondos obligatorios de la Ley 100 de 1993.
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