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En concordancia con lo establecido en el Artículo 2 Defincio­
nes, del Reglamento del Fondo Voluntario de Pensión 
Dafuturo y del Anexo 11 del mismo documento, la Alternativa  
Autogestionada corresponde a la estrategia de distribución de 
portafolios en las cuales los Partícipes toman las decisiones 
respecto de su inversión individual en cada uno de los Portafolios 
ofrecidos por la Sociedad Administradora.

1. COMISIONES

Las comisiones se van a cobrar por cada uno de los portafolios que 
componen la Alternativa, cuyas condiciones, base y porcentaje se 
definen en el respectivo prospecto de portafolio, de conformidad 
con establecido en el Reglamento Estandarizado, en el Título 1 del 
capítulo sexto (Comisiones y Gastos) y en su Anexo 4 (Metodolo­
gía para determinar la Comisión Fija y Variable). Igualmente, las 
comisiones vigentes de cada portafolio se pueden consultar en 
el cuadro comparativo de comisiones publicado en el sitio web  
www.fidudavivienda.davivienda.com.

2. �DURACIÓN

Esta Alternativa es de naturaleza abierta por lo cual su duración 
será igual a la de la Sociedad Administradora prevista en sus 
estatutos sociales hasta el día 14 de diciembre del año 2042 y 
podrá prorrogarse, hasta por el mismo término en que se prorrogue 
la duración de la Sociedad Administradora, previa decisión de la 
Junta Directiva de dicha sociedad. El término de duración de la 
Sociedad Administradora también se dará a conocer a través del 
sitio web www.fidudavivienda.davivienda.com.

3. �CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE  
TERMINACIÓN ANTICIPADA

No aplica.

4. �POLÍTICAS Y FUNCIONAMIENTO DE LA ALTERNATIVA

De acuerdo con lo definido en el Anexo 11 del Reglamento del 
Fondo, la Alternativa Autogestionada tendrá las siguientes 
políticas:

•	 En esta Alternativa cada Partícipe y/o Entidad Patrocinadora 
toma las decisiones de invertir en uno o varios de los  

portafolios del Fondo Voluntario de Pensión Dafuturo, de 
acuerdo con su perfil de riesgo, horizonte de inversión, 
condiciones comerciales de los portafolios y su disponi­
bilidad en los canales dispuestos por la Sociedad  
Administradora.

•	 Los Partícipes se adhieren de forma voluntaria de acuerdo 
con sus necesidades particulares y de forma individual para 
el Plan Abierto, o a través de un Plan Institucional en caso 
de ser parte de una Entidad Patrocinadora.

•	 En esta alternativa cada Partícipe podrá ingresar a un 
portafolio cerrado, siempre y cuando sea parte del mercado 
objetivo, cumpla las condiciones comerciales establecidas 
para el mismo y formalice el proceso de vinculación con 
la aceptación del Documento de Términos y Condiciones 
correspondiente.

•	 Un Partícipe que quiera ingresar a un portafolio con un 
perfil de riesgo mayor al suyo como cliente, será informado 
previamente sobre esta situación y para poder acceder a 
dicho portafolio deberá exonerar de responsabilidad a la 
Sociedad Administradora.

•	 Para el Plan Abierto cada Partícipe puede modificar en 
cualquier momento la composición de la inversión o de los 
futuros aportes. En Planes Institucionales dependerá de las 
condiciones establecidas en el Convenio firmado.

5. PORTAFOLIOS ACEPTABLES

La Alternativa está compuesta por la oferta integral de Porta­
folios de Inversión del Fondo Voluntario de Pensión Dafuturo, 
los cuales contemplan opciones con diferente perfil de riesgo 
y horizonte de inversión y la Sociedad Administradora cuenta 
con las facultades para crear, modificar y/o suprimir portafolios 
de inversión, de acuerdo con las oportunidades del mercado y 
dentro del marco reglamentario aplicable.

La información detallada de cada Portafolio y su diversificación 
se encontrará en el Prospecto correspondiente, disponible a 
través del sitio web www.fidudavivienda.com y/o en los canales 
definidos por la Sociedad Administradora e informados por esta 
o por las entidades cuya red sea contratada por la misma.
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Fondos administrados por Fiduciaria Davivienda S.A. Fidudavivienda S.A. Las obligaciones de la Fiduciaria son de medio y no de resultado. En virtud del contrato de uso de 
red de oficinas celebrado entre Fiduciaria Davivienda S.A. y Banco Davivienda S.A., la información y la promoción del Fondo se pueden realizar a través de la red del Banco, 
pero la responsabilidad por el desarrollo de las operaciones le corresponde a la Fiduciaria. La inversión envuelve el riesgo de pérdida, inclusive de la totalidad de la misma.  
El Fondo Voluntario de Pensión es distinto de los fondos obligatorios de la Ley 100 de 1993.
El contenido de la presente comunicación o mensaje no constituye una recomendación profesional para realizar inversiones en los términos del artículo 2.40.1.1.2 del Decreto 
2555 de 2010 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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